
Adatszolgáltatás a 2009. évi CXXII., és 2011. évi CXII. törvények alapján a 2023.12.31-ei állapotnak megfelelően

FELÜGYELŐ BIZOTTSÁG

Név Tisztség Kinevezés időtartama
Felmondási idő

Mt. 228. §

nap

dr. Orbán-Simon Eszter Tag 2022.01.01-2024.12.31 0 0 0 0

Veres Zoltán János Tag 2023.08.01-2026.07.31 0 0 0 0

Nagy Attila Tag 2022.07.13-2025.07.13 0 0 0 0

ÖNÁLLÓAN CÉGJEGYZÉSRE JOGOSULT

Név Munkakör
Személyi alapbér Végkielégítés

Mt. 228. §
Felmondási idő

bruttó Ft/hó bruttó Ft/hó hó nap

Szalay László Vezérigazgató 0-20% nincs MT szerint nincs MT szerint

Horváth Iván
0-20% nincs

MT szerint nincs MT szerint

VEZETŐ ÁLLÁSÚ MUNKAVÁLLALÓK

Név Munkakör
Személyi alapbér Végkielégítés

Mt. 228. §

bruttó Ft/hó bruttó Ft/hó hó nap

Szalay László Vezérigazgató 0-20% nincs MT szerint nincs MT szerint önállóan

Munkakör
Személyi alapbér Végkielégítés

Mt. 228. §

bruttó Ft/hó bruttó Ft/hó hó nap

Termelési igazgató 0% adható MT szerint nincs MT szerint nincs

Gazdasági igazgató 0% adható MT szerint nincs MT szerint együttesen

Erdészeti igazgató 1. 0% adható MT szerint nincs MT szerint együttesen

Erdészeti igazgató 2. 0% adható MT szerint nincs MT szerint együttesen

Erdészeti igazgató 3. 0% adható MT szerint nincs MT szerint együttesen

Erdészeti igazgató 4. 0% adható MT szerint nincs MT szerint együttesen

Erdészeti igazgató 5. 0% adható MT szerint nincs MT szerint együttesen

pénzügyi osztályvezető 0% adható MT szerint nincs MT szerint együttesen

számviteli osztályvezető 0% adható MT szerint nincs MT szerint nincs

pénzügyi előadő 0% adható MT szerint nincs MT szerint együttesen

Műszaki vezető 0% adható MT szerint nincs MT szerint együttesen

Megbízási díj / 
Tiszteletdíj Ft/hó

Megbízási díjon / 
Tiszteletdíjon felüli egyéb 

juttatás

Jogviszony 
megszűnése 
esetén járó 
pénzbeni  
juttatás

200 000

200 000

200 000

Prémium maximum 
az éves alapbér %-

ában, kitűzés 
alapján

Eredménytől 
függő jutalom

Nem 
pénzbeni 
juttatás 

2 225 000 37 500

vezérigazgató-
helyettes 1 500 000 37 500

Prémium maximum 
az éves alapbér %-

ában, kitűzés 
alapján

Eredménytől 
függő jutalom

Nem 
pénzbeni 
juttatás 

Felmondási 
idő

Bankszámla 
feletti 

rendelkezés

2 225 000 37 500

A MŰKÖDÉS SZEMPONTJÁBÓL MEGHATÁROZÓ JELENTŐSÉGŰ, ILLETVE MÁSOKKAL EGYÜTTESEN BANKSZÁMLA FELETTI RENDELKEZÉSRE 
JOGOSULT EGYÉB MUNKAVÁLLALÓK

Prémium maximum 
az éves alapbér %-

ában, kitűzés 
alapján

Eredménytől 
függő jutalom

Nem 
pénzbeni 
juttatás 

Felmondási 
idő

Bankszámla 
feletti 

rendelkezés

1 067 500 37 500

1 010 000 37 500

810 000 37 500

810 000 37 500

810 000 37 500

810 000 37 500

1 010 000 37 500

700 000 37 500

681 500 37 500

550 000 37 500

610 500 37 500



Könyvelő 1. 0% adható MT szerint nincs MT szerint együttesen

Könyvelő 2. 0% adható MT szerint nincs MT szerint együttesen

Könyvelő 3. 0% adható MT szerint nincs MT szerint együttesen

Könyvelő 4. 0% adható MT szerint nincs MT szerint együttesen

Bérelszámoló 1. 0% adható MT szerint nincs MT szerint együttesen

Bérelszámoló 2. 0% adható MT szerint nincs MT szerint együttesen

Adminisztrátor 1. 0% adható MT szerint nincs MT szerint együttesen

Adminisztrátor 2. 0% adható MT szerint nincs MT szerint együttesen

Leányvállalat 1. 0-25% nincs MT szerint nincs MT szerint önállóan

Leányvállalat 2. 0-15% nincs MT szerint nincs MT szerint önállóan

A Budapesti Erdőgazdaság Zrt. alkalmazottainak záró létszáma 2023.december 31-én: 91 fő. 

A foglalkoztatottak létszámára vonatkozó  éves összesített  bruttó bérköltség: 624 461 E Ft, nem pénzbeni személyi jellegű juttatások: 37.500  Ft/fő/hó.

511 500 37 500

495 000 37 500

468 500 37 500

484 000 37 500

397 000 37 500

434 500 37 500

382 000 37 500

411 500 37 500

998 000 37 500

920 000 33 333
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