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A Budapesti Erddgazdasadg Zrt. (a tovabbiakban: Tarsasag) bels6 adatkezelési folyamatainak
nyilvantartdsa és az érintettek jogainak biztositdsa céljabol az alabbi Adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyzatot alkotja.

Adatkezel6 megnevezése: Budapesti Erd6gazdasag Zartkortien
Mikddb Részvénytarsasag
Adatkezel§ roviditett neve: Budapesti Erd6gazdasag Zrt.
Adatkezel§ cégjegyzékszama: Cg.01-10-042135
Adatkezel$ ad6szama: 10816583-2-51
Adatkezel§ székhelye: 1033 Budapest, Hévizi ut 4/A.
Adatkezel6 e-elérhetbsége: bp-erdo@bp-erdo.hu
Adatkezel6 képviseldje: Szalay Laszl6 vezérigazgat6
Adatvédelemért felel6s személy neve: Dr. Nemere Janos
Adatvédelemért felelds személy elérhetdsége: bp-erdo@bp-erdo.hu
Telefonszama: +3613878859

Jelen rendelkezéseket a Tarsasag tobbi szabdlyzatdnak el6irdsaival osszhangban kell értelmezni.
Amennyiben a személyes adatok védelmével kapcsolatosan ellentmondas all fent jelen rendelkezések és
barmely mas, jelen szabalyzat hatalybalépése el6tt hatalyba 1épett szabalyzat el6irasai kozott, ugy abban
az esetben jelen rendelkezések az iranyadoak.

Jelen szabalyzatban haszndlt roviditések:

GDPR vagy

Rendelet az Eurdpai Parlament és Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl
és az ilyen adatok szabad aramlasaroél, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil
helyezésérdl,

Infotv. az informaciés dnrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol sz616 2011. évi CXII.
torvény

Mt. a munka térvénykonyveérol sz6l6 2012. évi 1. torvény

Mvt. a munkavédelemrdl szol6 1993. évi XCIIIL. torvény

Ptk. a polgari torvénykonyvrol szol6 2013. évi V. torvény

Sztv. a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény

Erdo6tv. az erdérdl, az erdd védelmérdl és az erd6gazdalkodasrdl sz6l6 2009. évi XXXVII térvény,

Erd6étv mod az erdérol, az erdd védelmérdl és az erdégazdalkodasrdl sz616 2009. évi XXXVII térvény
és egyéb kapcsolddo torvények mddositasarol torvény,

Szvtv. a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozdi tevékenység szabalyairdl sz616
2005. évi CXXXIIL. torvény,
az lzleti titok védelmérdl 2018. évi LIV. térvény.

NAIH vagy

sz616 2017. évi LVI. térvény,
Vadéaszati tv. a vad védelmérdl, a vadgazdalkodasrol, valamint a vadaszatrél sz6l6 1996. évi LV.
Hatosag Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag

1. A SZABALYZAT CELJA ES HATALYA

1.1. A Tarsasag jelen szabalyzat megalkotasaval és elérhetévé tételével biztositani kivanja a GDPR 12.
cikkében meghatarozott atlathaté tajékoztatashoz valé jog megvaldsulasat.

1.2. Jelen szabalyzat célja, hogy az érintettek megfelel6 tijékoztatist kaphassanak a Tarsasag altal
kezelt, illetve az altala megbizott adatfeldolgozé altal feldolgozott adatokrdl, azok forrasardl, az
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1.3.

1.4.

1.5.
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adatkezelés céljardl, jogalapjardl, iddtartamardl, az adatkezelésbe esetlegesen bevont
adatfeldolgozd nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel dsszefiiggh tevékenységérol, tovabba - az
érintett személyes adatainak tovabbitasa esetén - az adattovabbitas jogalapjarodl és cimzettjérol.

Jelen szabdlyzattal a Tarsasag biztositani kivdnja a nyilvantartdsok miikdodésének toérvényes
rendjét, az adatvédelem alkotmdnyos elveinek, az adatbiztonsdg kévetelményeinek
érvényesiilését, meg kivanja akadalyozni az adatokhoz valdé jogosulatlan hozzaférést és azok
jogosulatlan megvaltoztatasat, illetve nyilvanossagra hozatalat.

A szabdlyzat targyi hatdlya kiterjed a Tarsasdg minden szervezeti egységénél folytatott
valamennyi olyan folyamatra, amely soran a GDPR 4. cikk 1. pontjdban meghatarozott személyes

adat kezelése megvalosul.

A szabalyzat id6beli hatalya 2018.10.01-t6] visszavonasig tart.

2. FOGALOMMEGHATAROZASOK

E szabalyzat alkalmazasaban

2.1,

2.2,

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

érintett: barmely informacié alapjan azonositott vagy azonosithaté természetes személy [Infotv.
3.§1.];

azonosithaté természetes személy: az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett
modon, kiilondsen valamely azonosito, példaul név, azonosité szam, helymeghataroz6 adat, online
azonositd vagy a természetes személy fizikai, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis
vagy szocialis azonossagara vonatkozd egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithaté [Infotv. 3. §
la.];

személyes adat: az érintettre vonatkozo6 barmely informaci6 [Infotv. 3. § 2.];

kiillonleges adat: a személyes adatok kiilonleges kategoéridiba tartozé minden adat, azaz a faji
vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6désre vagy
szakszervezeti tagsagra utalé személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a természetes
személyek egyedi azonositasat célzé biometrikus adatok, az egészségiligyi adatok és a természetes
személyek szexudlis életére vagy szexudlis irdnyultsdgara vonatkozé személyes adatok [Infotv. 3.

§3.];

genetikai adat: egy természetes személy 6rokolt vagy szerzett genetikai jellemz6ire vonatkozd
minden olyan személyes adat, amely az adott személy fiziologiajara vagy egészségi allapotara
vonatkoz6 egyedi informaciét hordoz, és amely els6sorban az adott természetes személybdl vett
biol6giai minta elemzésébdl ered [Infotv. 3. § 3a.];

biometrikus adat: egy természetes személy fizikai, fizioldgiai vagy viselkedési jellemzbire
vonatkozo olyan, sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehet6vé teszi vagy
meger0siti a természetes személy egyedi azonositdsat, mint példaul az arckép vagy a
daktiloszképiai adat [Infotv. 3. § 3b.];

Budapesti Erd6gazdasag Zrt.
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2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12,

2.13.

2.14.

egészségiigyi adat: egy természetes személy testi vagy szellemi egészségi allapotara vonatkozo
személyes adat, ideértve a természetes személy szamdara nyujtott egészségiigyi szolgaltatasokra
vonatkoz6 olyan adatot is, amely informaciot hordoz a természetes személy egészségi allapotarol
[Infotv. 3. § 3c.];

biiniigyi személyes adat: a biintetGeljaras soran vagy azt megel6zGen a bilincselekménnyel vagy
a biintetGeljarassal 0sszefliggésben, a bilintetdeljaras lefolytatasara, illetve a blincselekmények
felderitésére jogosult szerveknél, tovabba a blintetés-végrehajtas szervezeténél keletkezett, az
érintettel kapcsolatba hozhatd, valamint a biintetett el6életre vonatkozé személyes adat [Infotv. 3.

§4.];

hozzajarulas: az érintett akaratinak onkéntes, hatarozott és megfeleld tajékoztatason alapuld
egyértelm kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy az akaratat félreérthetetlentil
kifejez6 mas magatartas utjan jelzi, hogy beleegyezését adja a ra vonatkoz6 személyes adatok
kezeléséhez [Infotv. 3.§ 7.];

adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki vagy amely - torvényben vagy az Eurdpai Unié kotelezd jogi aktusdban
meghatarozott keretek kozott - onalléan vagy masokkal egyiitt az adat kezelésének céljat
meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkozt) vonatkoz6 dontéseket meghozza
és végrehajtja, vagy az adatfeldolgozdval végrehajtatja [Infotv. 3. § 9.];

kozos adatkezeld: az az adatkezel6, aki vagy amely - torvényben vagy az Eurépai Unid kotelez6
jogi aktusaban meghatarozott keretek kozott - az adatkezelés céljait és eszkozeit egy vagy tobb
masik adatkezel6vel kozosen hatarozza meg, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkozt)
vonatkozo6 dontéseket egy vagy tobb masik adatkezel6vel kozdsen hozza meg és hajtja végre vagy
hajtatja végre az adatfeldolgozoéval [Infotv. 3. § 9a.];

adatkezelés: az alkalmazott eljarastdl fliggetleniil az adaton végzett barmely miivelet vagy a
miiveletek Osszessége, igy kiilondsen gy(jtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolasa,
megvaltoztatasa, felhasznalasa, lekérdezése, tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala, 6sszehangolasa
vagy Osszekapcsoldsa, zarolasa, torlése és megsemmisitése, valamint az adat tovabbi
felhasznalasanak megakadalyozasa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a
személy azonositdsara alkalmas fizikai jellemzd6k (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta,
friszkép) rogzitése [Infotv. 3. § 10.];

biliniild6zési céla adatkezelés: a jogszabalyban meghatarozott feladat- és hataskorében a
kozrendet vagy a kozbiztonsagot fenyegetd veszélyek megel6zésére vagy elharitdsara, a
blinmegel6zésre, a biinfelderitésre, a biinteteljaras lefolytatdsara vagy ezen eljarasban vald
kozremiikodésre, a szabalysértések megel6zésére és felderitésére, valamint a szabdlysértési
eljaras lefolytatdsara vagy ezen eljarasban valé kozremiikddésre, tovabba a biintet6eljarasban
vagy szabalysértési eljarasban megallapitott jogkovetkezmények végrehajtdsara irdnyuld
tevékenységet folytatd szerv vagy személy (a tovabbiakban egyiitt: biiniild6zési adatkezelést
folytatd szerv) ezen tevékenység keretei kozott és céljabdl - ideértve az ezen tevékenységhez
kapcsolédo személyes adatok levéltari, tudomanyos, statisztikai vagy torténelmi célbol torténd
kezelését is - (a tovabbiakban egyiitt: biiniild6zési cél) végzett adatkezelése [Infotv. 3. § 10a.];

nemzetbiztonsagi céla adatkezelés: a nemzetbiztonsagi szolgalatok jogszabalyban
meghatarozott feladat- és hataskorében végzett adatkezelése, valamint a renddrség terrorizmust

Budapesti Erd6gazdasag Zrt.
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2.15.

2.16.

2.17.

2.18.

2.19.

2.20.

2.21.

2.22,

2.23.

2.24.

2.25.

2.26.

2.27.

2.28.

elharit6 szervének jogszabadlyban meghatarozott feladat- és hataskorében végzett, a
nemzetbiztonsagi szolgalatokrdl sz616 torvény hatalya ala tartozé adatkezelése [Infotv. 3. § 10b.];

honvédelmi célu adatkezelés: a honvédségi adatkezelésrdl szolo torvény és a Magyarorszag
tertiletén szolgalati céllal tartézkodo kilfoldi fegyveres erdk, valamint a Magyarorszag teriiletén
felallitott nemzetkozi katonai parancsnoksagok és allomanyuk nyilvantartasaroél sz6lo torvény
hatalya ala tartoz6 adatkezelés [Infotv. 3. § 10c.];

adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szamara torténd hozzaférhetévé tétele
[Infotv. 3.§ 11.];

kozvetett adattovabbitas: személyes adatnak valamely harmadik orszagban vagy nemzetkozi
szervezet keretében adatkezelést folytaté adatkezel§ vagy adatfeldolgozd részére tovabbitasa
utjan valamely mas harmadik orszagban vagy nemzetkozi szervezet keretében adatkezelést
folytaté adatkezel6 vagy adatfeldolgozo részére torténd tovabbitasa [Infotv. 3. § 11a.];

nemzetkozi szervezet: a nemzetkozi kozjog hatdlya ala tartozé szervezet és annak alarendelt
szervei, tovabba olyan egyéb szerv, amelyet két vagy tobb allam kdzotti megallapodas hozott 1étre
vagy amely ilyen megallapodas alapjan jott 1étre [Infotv. 3. § 11b.];

nyilvanossagra hozatal: az adat barki szamara torténd hozzaférhetévé tétele [Infotv. 3. § 12.];

adattorlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly mdédon, hogy a helyredllitisa tobbé nem
lehetséges [Infotv. 3. § 13.];

adatkezelés korlatozasa: a tarolt adat zarolasa az adat tovabbi kezelésének korlatozasa céljabol
torténd megjelolése utjan [Infotv. 3. § 15.];

adatmegsemmisités: az adatot tartalmazé adathordozo teljes fizikai megsemmisitése [Infotv. 3. §
16.];

adatfeldolgozas: az adatkezel6 megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozo
altal végzett adatkezelési miiveletek 0sszessége [Infotv. 3. § 17.];

adatfeldolgozd: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez6
szervezet, aki vagy amely - torvényben vagy az Eurdpai Unié kotelezd jogi aktusdban
meghatarozott keretek kozott és feltételekkel - az adatkezel6 megbizasabdl vagy rendelkezése
alapjan személyes adatokat kezel [Infotv. 3. § 18.];

adatfelelés: az a kozfeladatot ellaté szerv, amely az elektronikus tton kotelezéen kozzéteendd
kozérdekii adatot eldallitotta, illetve amelynek a miikodése soran ez az adat keletkezett [Infotv. 3.
§19.;

adatkozld: az a kozfeladatot ellaté szerv, amely - ha az adatfelel6s nem maga teszi k6zzé az
adatot - az adatfelelds altal hozza eljuttatott adatot honlapon kézzéteszi [Infotv. 3. § 20.];

adatallomany: az egy nyilvantartasban kezelt adatok 6sszessége [Infotv. 3. § 21.];

harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkez6 szervezet, aki vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az
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2.29,

2.30.

2.31.

2.32.

2.33.

2.34.

2.35.

2.36.

2.37.

adatfeldolgozdval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld vagy adatfeldolgozé kozvetlen
iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére iranyul6 mitveleteket végeznek [Infotv. 3. § 22.];

EGT-allam: az Eurépai Uni6 tagallama és az Eurdpai Gazdasagi Térségrdl szolé megallapodasban
részes mas allam, tovabba az az allam, amelynek allampolgara az Eurépai Unié és tagallamai,
valamint az Eurépai Gazdasagi Térségrol sz616 megallapoddsban nem részes allam kozott 1étrejott
nemzetkozi szerz6dés alapjan az Eurdpai Gazdasagi Térségrdl szolé megallapodasban részes
allam allampolgaraval azonos jogallast élvez [Infotv. 3. § 23.];

harmadik orszag: minden olyan allam, amely nem EGT-allam [Infotv. 3. § 24.];

adatvédelmi incidens: az adatbiztonsag olyan sérelme, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
moédon  kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisiilését, elvesztését,
modosulasat, jogosulatlan tovabbitadsat vagy nyilvanossagra hozatalat, vagy az azokhoz vald
jogosulatlan hozzaférést eredményezi [Infotv. 3. § 26.];

profilalkotas: személyes adat barmely olyan - automatizalt médon torténd - kezelése, amely az
érintett személyes jellemzdinek, kiillonésen a munkahelyi teljesitményéhez, gazdasagi
helyzetéhez, egészségi allapotahoz, személyes preferenciaihoz vagy érdekldéséhez,
megbizhatdsagahoz, viselkedéséhez, tartézkodasi helyéhez vagy mozgasdhoz kapcsolodo
jellemz6inek értékelésére, elemzésére vagy elérejelzésére iranyul [Infotv. 3. § 27.];

cimzett: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet,
aki vagy amely részére személyes adatot az adatkezeld, illetve az adatfeldolgoz6 hozzaférhet6vé
tesz [Infotv. 3. § 28.];

alnevesités: személyes adat olyan moédon torténd kezelése, amely - a személyes adattdl
elkiilonitve tarolt - tovabbi informacié felhasznaldsa nélkiill megallapithatatlanna teszi, hogy a
személyes adat mely érintettre vonatkozik, valamint miiszaki és szervezési intézkedések
megtételével biztositja, hogy azt azonositott vagy azonosithaté természetes személyhez ne
lehessen kapcsolni [Infotv. 3. § 29.];

személyes adat kiilonleges kategériai: a faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre,
vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6désre vagy szakszervezeti tagsdgra utalé személyes adatok,
valamint a természetes személyek egyedi azonositasat célz6 genetikai és biometrikus adatoka, az
egészségligyi adatok és a természetes személyek szexuadlis életére vagy szexudlis iranyultsagara
vonatkozo személyes adatok [GDPR 9. cikk 1.];

érintett jogai, a Rendelet 12-21. cikkében szabalyozott jogok:
» tajékoztatas joga,

hozzaférési jog,

helyesbitéshez val6 jog,

torléshez vald jog,

adatkezelés korlatozhatésagahoz valé jog,

adathordozhatésaghoz valé jog,

tiltakozashoz valé jog;

YV VY VY

nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely médon - centralizalt, decentralizalt vagy
funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint - tagolt dllomanya, amely meghatarozott ismérvek
alapjan hozzaférhet6 [GDPR 4. cikk 6.]
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2.38.

2.39.

2.40.

2.41.

242,

2.43.

2.44.

2.45.

az érintett hozzajarulasa: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason
alapulé és egyértelmii kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerésitést
félreérthetetleniil kifejez6 cselekedet utjan jelzi, hogy a beleegyezését adja az 6t érint6 személyes
adatok kezeléséhez [GDPR 4. cikk 11.]

tevékenységi kozpont:

a) az egynél tobb tagdllamban tevékenységi hellyel rendelkez6 adatkezeld esetében az Unidn
beliili kozponti tigyvitelének helye, ha azonban a személyes adatok kezelésének céljaira,
eszkozeire vonatkozd dontéseket az adatkezeld egy Union beliili masik tevékenységi helyén
hozzdk és az utébbi tevékenységi hely rendelkezik hatdskorrel az emlitett dontések
végrehajtatdsara, az emlitett dontéseket meghozd tevékenységi helyet kell tevékenységi
koézpontnak tekinteni;

b) az egynél tobb tagidllamban tevékenységi hellyel rendelkezé adatfeldolgoz6 esetében az
Unién belili kozponti iigyvitelének helye, vagy ha az adatfeldolgozé az Unidban nem
rendelkezik koézponti tigyviteli hellyel, akkor az adatfeldolgozénak az az Unién beliili
tevékenységi helye, ahol az adatfeldolgozé tevékenységi helyén folytatott tevékenységekkel
Osszefiiggésben végzett f6 adatkezelési tevékenységek zajlanak, amennyiben az
adatfeldolgozéra a Rendelet szerint meghatarozott kotelezettségek vonatkoznak [GDPR 4.
cikk 16.];

képviseld: az az Unidban tevékenységi hellyel, illetve lakdhellyel rendelkezd és az adatkezeld
vagy adatfeldolgoz6 altal a GDPR 27. cikk alapjan irasban megjeldlt természetes vagy jogi személy,
aki, illetve amely az adatkezel6t vagy adatfeldolgoz6t képviseli az adatkezel6re vagy
adatfeldolgozoéra az e rendelet értelmében harul6 kotelezettségek vonatkozasaban [GDPR 4. cikk
17.];

vallalkozas: gazdasagi tevékenységet folytaté természetes vagy jogi személy, fliggetleniil a jogi
formajatol, ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytatd személyegyesité Tarsasagokat
és egyesiileteket is [GDPR 4. cikk 18.];

vallalkozascsoport: az ellen6rzé vallalkozas és az altala ellenérzott vallalkozasok. [GDPR 4. cikk
19.];

kotelez6 erejii vallalati szabalyok: a személyes adatok védelmére vonatkozd szabalyzat,
amelyet az Unié valamely tagallamanak tertiletén tevékenységi hellyel rendelkezé adatkezeld
vagy adatfeldolgoz6 egy vagy tobb harmadik orszdgban a személyes adatoknak az ugyanazon
vallalkozascsoporton vagy kozos gazdasagi tevékenységet folytaté vallalkozasok ugyanazon
csoportjan beliilli adatkezel6 vagy adatfeldolgozé részérdl torténd tovabbitasa vagy ilyen
tovabbitasok sorozata tekintetében kovet [GDPR 4. cikk 20.];

feliigyeleti hatésag: egy tagallam altal a GDPR 51. cikknek megfelelen 1étrehozott fiiggetlen
kézhatalmi szerv [GDPR 4. cikk 21.];

(Az Infotv. 38. § (2a) alapjan a GDPR-ban a feliigyeleti hatésag részére megallapitott feladat- és
hataskoroket Magyarorszag joghatdsaga ald tartoz6 jogalanyok tekintetében a GDPR- ban,
valamint az Infotv.-ben meghatarozottak szerint a NAIH gyakorolja.)

érintett feliigyeleti hatésag: az a feliigyeleti hatdsag, amelyet a személyes adatok kezelése a

kovetkezd okok valamelyike alapjan érint:

a) az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozé az emlitett felligyeleti hatdsag teriiletén rendelkezik
tevékenységi hellyel,
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b) az adatkezelés jelent6s mértékben érinti vagy valdsziniisithetGen jelent6s mértékben érinti a
feliigyeleti hat6sag tagallamaban lakéhellyel rendelkezé érintetteket, vagy

c) panasztnyujtottak be az emlitett feliigyeleti hatésaghoz

(GDPR 4. cikk 22.);

Személyes adatok hatarokon atnytlé adatkezelése:

a) személyes adatoknak az Uniéban megvaldsuld olyan kezelése, amelyre az egynél tobb
tagallamban tevékenységi hellyel rendelkezd adatkezel6 vagy adatfeldolgozé tobb
tagallamban talalhatd tevékenységi helyein folytatott tevékenységekkel dsszefiiggésben kertil
sor; vagy

b) személyes adatoknak az Uniéban megvaldsuld olyan kezelése, amelyre az adatkezel$ vagy az
adatfeldolgozd egyetlen tevékenységi helyén folytatott tevékenységekkel osszefliggésben
keriil sor 1ugy, hogy egynél tobb tagallamban jelentds mértékben érint vagy
valdszin(isithetGen jelentés mértékben érint érintetteket. [GDPR 4. cikk 23.];

relevans és megalapozott kifogas: a dontéstervezettel szemben benyujtott, azzal kapcsolatos
kifogds, hogy ezt a rendeletet megsértették-e, illetve, hogy az adatkezelére vagy az
adatfeldolgozdra vonatkozo6 tervezett intézkedés dsszhangban van-e a rendelettel; a kifogasban
egyértelmlien be kell mutatni a dontéstervezet altal az érintettek alapvetd jogaira és
szabadsagaira, valamint adott esetben a személyes adatok Unién belili szabad aramlasara
jelentett kockazatok jelent6ségét [GDPR 4. cikk 24.];

az informaciés tarsadalommal osszefiiggé szolgaltatas: az (EU) 2015/1535 eurdpai
parlamenti és tanacsi iranyelv 1. cikke (1) bekezdésének b) pontja értelmében vett szolgaltatas
[GDPR 4. cikk 25.];

Amennyiben a mindenkori hatalyos adatvédelmi jogszabaly (jelen szabalyzat megalkotdsakor az Infotv. és
a GDPR) fogalommagyarazatai eltérnek jelen szabalyzat fogalommagyarazataitél, akkor a jogszabdaly altal
meghatarozott fogalmak az irdnyadok.

3.

AZ ADATKEZELESEK SZABALYAI

1.1.

1.2.

1.3.

Mivel az informaciés onrendelkezés minden természetes személy Alaptdrvényben rogzitett
alapjoga, igy a Tarsasag eljarasai soran csak és kizarolag a hatdlyos jogszabalyok rendelkezései
alapjan végez adatkezelést.

Személyes adat kezelésére csak jog gyakorldsa vagy kotelezettség teljesitése érdekében van
lehet6ség. A Tarsasag altal kezelt személyes adatok magancélra valé felhasznalasa tilos. Az
adatkezelésnek mindenkor meg kell felelnie a célhoz kotottség alapelvének.

A Tarsasag személyes adatot csak meghatarozott célbdl, jog gyakorldsa vagy kotelezettség
teljesitése érdekében kezel, a cél eléréséhez sziikséges minimdlis mértékben és ideig. Az
adatkezelés minden szakaszadban meg kell felelnie a célnak - és amennyiben az adatkezelés célja
megsziint, vagy az adatok kezelése egyébként jogellenes, az adatok torlésre kertilnek. A torlésrél a
Tarsasagnak az adatot ténylegesen kezel6 munkavallal6ja gondoskodik. A torlést a munkavallald
felett munkaltatdi jogkoroket ténylegesen gyakorl6 személy és az adatvédelemért felelds személy
ellendrizheti.
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A Tarsasag személyes adatot csak az érintett el6zetes hozzajarulasa, szerz6déses kotelezettség
teljesitése, torvény, illetve torvényi felhatalmazas, létfontossagi érdek, vagy jogos érdek
érvényesitése alapjan kezel.

A Tarsasag a faji, vagy etnikai szdrmazdsra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti
meggy6z8désre, vagy szakszervezeti tagsadgra utald személyes adatokat, valamint a természetes
személyek egyedi azonositasat célzo genetikai és biometrikus adatokat, tovabba egészségiigyi
adatokat és a természetes személyek szexudlis életére vagy szexualis iranyultsagara vonatkozo
személyes adatokat (a tovabbiakban egylitt: a személyes adatok kiilonleges kategériai) a GDPR
tiltdsa alapjan nem kezel.

A személyes adatok kiilonleges kategéridjaba esé adatokat a Tarsasag az aldbbi esetekben
kezelheti:

a) az érintett kifejezett hozzajarulasat adta az emlitett személyes adatok egy vagy tobb
konkrét célbdl torténd kezeléséhez, kivéve, ha az unids vagy tagallami jog ugy
rendelkezik, hogy a 3.5. pontban meghatarozott tilalom nem oldhat6 fel az érintett
hozzajarulasaval;

b) az adatkezelés az adatkezeldnek vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a szocialis
biztonsagot és szocidlis védelmet szabalyoz6 jogi el6irdsokbdl fakadd kotelezettségei
teljesitése és konkrét jogai gyakorlasa érdekében sziikséges, ha az érintett alapvet6 jogait
és érdekeit véd6 megfelel§ garancidkrol is rendelkezd unidés vagy tagallami jog, illetve a
tagallami jog szerinti kollektiv szerz6dés ezt lehetévé teszi;

c) az adatkezelés az érintett vagy mas természetes személy létfontossagi érdekeinek
védelméhez sziikséges, ha az érintett fizikai vagy jogi cselekvéképtelensége folytan nem
képes a hozzajaruldsat megadni;

d) az adatkezelés valamely politikai, vilagnézeti, vallasi vagy szakszervezeti célu alapitvany,
egyesiilet vagy barmely mas nonprofit szervezet megfelel6 garancidk mellett végzett
jogszerli tevékenysége keretében torténik, azzal a feltétellel, hogy az adatkezelés
kizarélag az ilyen szerv jelenlegi vagy volt tagjaira, vagy olyan személyekre vonatkozik,
akik a szervezettel rendszeres kapcsolatban allnak a szervezet céljaihoz kapcsoléddan, és
hogy a személyes adatokat az érintettek hozzajaruldsa nélkiil nem teszik hozzaférhet6vé
a szervezeten kivili személyek szamara;

e) az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetten
nyilvanossagra hozott;

f) az adatkezelés jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez
sziikséges, vagy amikor a birdsagok igazsagszolgaltatasi feladatkoriikben jarnak el;

g) az adatkezelés jelentds kozérdek miatt sziikséges, unids jog vagy tagallami jog alapjan,
amely aranyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez
valéd jog lényeges tartalmat, és az érintett alapvetd jogainak és érdekeinek biztositasara
megfeleld és konkrét intézkedéseket ir eld;

h) az adatkezelés megel6z6 egészségiigyi vagy munkahelyi egészségiigyi célokbdl, a

munkavallald munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagnézis felallitasa,
egészségligyi vagy szocidlis ellatds vagy kezelés nyujtasa, illetve egészségiigyi vagy
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1.8.

1.9.

1.10.
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szocidlis rendszerek és szolgaltatasok irdnyitdsa érdekében sziikséges, unids vagy
tagallami jog alapjan vagy egészségligyi szakemberrel kotott szerzédés értelmében,
tovabba a GDPR 9. cikk (3) bekezdésben emlitett feltételekre és garancidkra figyelemmel;

i) az adatkezelés a népegészségiigy teriiletét érinté olyan kozérdekbdl sziikséges, mint a
hatarokon 4t terjed6 sulyos egészségligyi veszélyekkel szembeni védelem vagy az
egészségligyi ellatas, a gyogyszerek és az orvostechnikai eszkdzok magas szinvonalanak
és biztonsaganak a biztositasa, és olyan unids vagy tagallami jog alapjan toérténik, amely
megfeleld és konkrét intézkedésekrol rendelkezik az érintett jogait és szabadsagait védo
garanciakra, és kiilénosen a szakmai titoktartasra vonatkozoan;

j) az adatkezelés a GDPR 89. cikk (1) bekezdésével dsszhangban a koézérdekdi archivalas
céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol sziikséges
olyan unids vagy tagallami jog alapjan, amely ardnyos az elérni kivant céllal, tiszteletben
tartja a személyes adatok védelméhez valo jog lényeges tartalmat, és az érintett alapvetd
jogainak és érdekeinek biztositdsara megfelel és konkrét intézkedéseket ir el6.

A Tarsasag az adat felvétele el6tt minden esetben kozli az érintettel az adatkezelés céljat, valamint
az adatkezelés jogalapjat.

A Tarsasag szervezeti egységeinél adatkezelést végz6 alkalmazottak és a Tarsasag megbizasabdl
az adatkezelésben részt vevd, annak valamely miveletét végzé szervezetek alkalmazottjai
kotelesek a megismert személyes adatokat iizleti titokként megérizni. A személyes adatokat
kezel6 és azokhoz hozzaférési lehetdséggel rendelkezd személyek kotelesek Titoktartasi
nyilatkozatot tenni (1. sz. melléklet).

Ha a szabdlyzat hatdlya alatt all6 személy tudomast szerez arrél, hogy a Tarsasag altal kezelt
személyes adat hibas, hidnyos vagy idGszertitlen, koteles azt helyesbiteni vagy helyesbitését az
adat rogzitéséért felel6s munkatarsnal kezdeményezni.

A Tarsasdg megbizasabo6l adatfeldolgozéi tevékenységet végzd természetes, vagy jogi
személyekre, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezetekre vonatkozé adatvédelmi
kotelezettségek az adatfeldolgozdval kotott megbizasi szerzédésben érvényesitendék. Az
adatfeldolgozéval a Tarsasag a GDPR 28. cikk (3) bekezdése altal el6irt Adatfeldolgozéi szerzédést
kot (2. sz. melléklet) vagy GDPR megfelel6ségi nyilatkozatot fogad el.

SZEMELYAZONOSITO IGAZOLVANYOK FENYMASOLASA

4.1.

4.2,

A Tarsasag - 6sszhangban a NAIH allaspontjaval - nem készit fénymasolatot személyazonosito
igazolvanyokrol. A hatdsagi okmanyrol készitett fénymasolat nem alkalmas a természetes
személyek azonositasara, mivel az egyén személyes jelenléte elengedhetetlen a hatdsagi
igazolvany alapjan tortén6 személyazonositashoz. Az arcképes hatésagi igazolvany
értelemszeriien csak akkor rendelkezik bizonyité erdével, ha annak alapjan a Tarsasag
megbizonyosodhat arrél, hogy az igazolvanyon szereplé személy képmasa és az igazolvanyt
felmutaté személy megegyeznek. Egy hat6sagi igazolvanyroél készitett masolat nem rendelkezik
bizonyité erdvel arrol, hogy hiteles masolata egy érvényes hatdsagi igazolvanynak.

Az adatrogzités és az adatmindség elvének megtartasa céljabol a Tarsasag azonban az azonositd
igazolvanyokrol maszkolt fénymadsolatot (vagy szkennelt képet - egyiitt: fénymasolat) készithet. A
fénymasolas soran a Tarsasag az igazolvany csak azon részeit hagyja fénymasolasra alkalmas, a
tovabbiakban olvashaté allapotban, amely adatokat az érintett egyébként is koteles magarol
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megadni. A fénymasolat ebben az esetben az adategyeztetés céljabol késziil. A fénymasolatot a
Tarsasag azonnal és visszavonhatatlanul torli vagy megsemmisiti a maszkolt igazolvany-
fénymasolatokon szereplé adatok a Tarsasag kijelolt munkatarsa altali 6sszehasonlitasat, de
legkésdbb a fénymasolat késziiltét kovetd 30 nap elteltével.

A TARSASAG ADATVEDELMI RENDSZERE

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

A Tarsasag vezetd tisztségviselGje a Tarsasag sajatossagainak figyelembevételével meghatarozza
az adatvédelem szervezetét, az adatvédelemre, valamint az azzal Osszefiiggd tevékenységre
vonatkoz6 feladat- és hataskoroket és kijeldli az adatkezelés felligyeletét ellatd személyt.

A szabdlyzatban elSirtak betartatdsaért a feladatkdrében minden érintett szervezeti egység
vezetlje felelds.

A Tarsasag munkatdrsai munkajuk soran gondoskodnak arrél, hogy jogosulatlan személyek ne
tekinthessenek be személyes adatokba, tovabba arrdl, hogy a személyes adat tarolasa, elhelyezése
ugy keriiljon kialakitdsra, hogy az jogosulatlan személy részére ne legyen hozzaférhetd,
megismerhet6, megvaltoztathat6, megsemmisithetd.

A Tarsasag adatvédelmi rendszerének feliigyeletét a vezetd tisztségviseld latja el egy altala kijelolt
adatvédelemért felel6s személy utjan.

Az adatvédelemért felel6s személyt szakmai ratermettség, az adatvédelmi jog és gyakorlat
szakértoi szintl ismerete alapjan kell kijelolni.

A Tarsasag az adatvédelemért felel6s személy nevét és elérhetéségét kozzéteszi honlapjan.

A Tarsasag biztositja az adatvédelemért felelés személy részére a feladat ellatasahoz sziikséges
forrasokat, valamint azt, hogy a feladatai ellatasa soran utasitdsokat senkitdl ne fogadjon el, ezen
feladatai ellatasaval oOsszefiiggésben nem bocsathaté el és szankciéval nem sujthatd. Az
adatvédelemért felelés személy szervezetileg kozvetleniil a Tarsasag vezeto tisztségvisel§jének
tartozik felel6sséggel.

Az adatvédelemért felel6s személy a vezetd tisztségviselé kozvetlen feliigyeletével szervezi,
iranyitja és ellen6rzi a Tarsasag adatvédelmi és adatbiztonsagi rendszerét. Az adatvédelemért
felelés személy a Tarsasag sajat alkalmazottja. Felette a munkaltatéi vagy szerzédésben
meghatarozott jogokat a Tarsasag vezet6 tisztségviseldje gyakorolja.

A vezet6 tisztségvisel6 adatvédelemmel kapcsolatos feladatai:

a) felel6s az érintettek GDPR-ben meghatarozott jogainak gyakorldsdhoz sziikséges feltételek
biztositasaért;

b) felel6s a Tarsasag altal kezelt személyes adatok védelméhez sziikséges személyi, targyi és
technikai feltételek biztositasaért;

c) felelés az adatkezelésre iranyulé ellen6rzés soran esetlegesen feltart hianyossagok vagy
jogszabalysérté korilmények megsziintetéséért, a személyi felel6sség megallapitasahoz
szilikséges eljaras kezdeményezéséért, illetve lefolytatasaért;

d) feliigyeli az adatvédelemért felel6s személy tevékenységét;

e) vizsgalatot rendelhet el;

f) kiadja a Tarsasag adatvédelemmel kapcsolatos bels6 szabdlyait.
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1.10.

1.11.

1.12.

oldal Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat

Az adatvédelmi felel6s személy adatvédelemmel kapcsolatos feladatai:

a)
b)

c)

d)
e)

g)
h)

j)

k)

segitséget nyujt az érintett jogainak biztositasaban;

minden év januar 15-ig jelentést készit a vezetd tisztségvisel§ részére a Tarsasag adatvédelmi
feladatainak végrehajtasarol;

jogosult jelen szabalyzat betartasat az egyes szervezeti egységeknél ellen6rizni;

vezeti az adattovabbitasi nyilvantartast;

figyelemmel kiséri az adatvédelemmel és informacidszabadsaggal kapcsolatos
jogszabalyvaltozasokat, ezek alapjan indokolt esetben kezdeményezi jelen szabdlyzat
modositasat;

kozremiikodik a NAIH-t6] a Tarsasaghoz érkezett megkeresések megvalaszolasaban és a NAIH
altal kezdeményezett vizsgalat, illetve adatvédelmi hatésagi eljaras soran;

altalanos allasfoglalas megadasa céljabdl megkeresést fogalmaz meg a NAIH felé, amennyiben
egy felmertlt adatvédelmi kérdés jogértelmezés utjan egyértelmiien nem valaszolhat6 meg;
tajékoztatast és szakmai tanacsot ad a Tarsasdg adatvédelmi jogszabalyokban eldirt
kotelezettségeinek ellatasaval kapcsolatban;

ellendrzi az adatvédelmi jogszabalyoknak, valamint a Tarsasag belsé szabalyzatainak vald
megfelelést, ideértve a feladatkorok kijelolését, az adatkezelési miiveletekben résztvevd
személyek tudatossagnovelését és képzését, valamint a kapcsolddo auditokat is;

kérésre szakmai tanicsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozo6an, valamint nyomon
koveti a hatasvizsgalat elvégzését;

egylttmiikodik a NAIH-val;

az adatkezeléssel dsszefliggd tigyekben kapcsolattarté pontként szolgal a NAIH felé, valamint
barmely egyéb kérdésben konzultaciét folytat le a Hatdsaggal.

Az informatikai vezet6 adatvédelemmel kapcsolatos feladatai:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

i)
j)
k)
1)

A

ellatja a munkakori leirdsdban és az Informatikai Biztonsagi Szabdlyzatban meghatarozott
feladatokat;

a szervezeti egység vezetdjének irasos kérelme alapjan kozrem{ikodik az adatkezel6k egyéni
kédjanak, jelszavanak, jogosultsaganak bedllitdsaban azon szerverek tekintetében, amelyekre
adminisztratori jogosultsaggal rendelkezik;

hasznalatba allitas el6tt ellatja a szoftverek és hardverek rendszerbe allitasat (installalasat);

a szervereken tarolt adatok vonatkozasaban gondoskodik a kezelt adatok jogosultak altali
hozzaférésérdl, modositasarol, illetbleg gondoskodik a tarolt adatok megsemmisiilésének
megakadalyozasardl;

igény esetén kozremiikodik a szamitégépen/szerveren tarolt adatok esetében a megadott
szempontu adatszolgaltatasban;

elvégzi a szervereken tarolt adatok biztonsagi mentését, napldzasat;

virusfert6zottség esetén elvégzi a fert6zott informatikai eszk6z virusmentesitését;

szilikség szerint ellatja a szamitégépek és a halézat karbantartasat, gondoskodik a szerverek
tzemszer{ miikodésérol;

ellatia az informatikai eszkozok szervizelésével Kkapcsolatos feladatokat, amennyiben
megoldhaté szakszerviz segitsége nélkiil;

lizemzavar esetén elvégzi az informatikai rendszerek jrainditasat, a hal6zat alkalmazasainak
és adatainak a visszatoltését;

folyamatosan lizemelteti a szdmitogépes hal6ézatot;

igény esetén segitséget nyujt az adatkezel6knek a szdmitastechnikai alkalmazasok
hasznalatanal és az adatbazisok kezelésénél.

rendszergazda adatvédelemmel kapcsolatos feladata: ellatja az Informatikai Biztonsagi

Szabalyzatban meghatarozott feladatokat
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6. ADATVEDELMI INCIDENS KEZELESE

6.1. Adatvédelmiincidens észlelése és jelentése

6.1.1. A Tarsasdg minden munkavallaléja - beleértve az egyéb jogviszonyban foglalkoztatott
személyeket is - koteles a Tarsasagon belill tortént adatvédelmi incidenst haladéktalanul
jelenteni a szervezeti egysége vezet6jének, valamint az adatvédelemért felel6s személynek. A
bejelentés tartalmazza a bejelentd nevét, telefonszdmat, beosztasat, szervezeti egységének
megnevezését, valamint az incidens targyat, rovid leirasat és azt, hogy az incidens érinti-e a
Tarsasag informatikai rendszerét.

6.1.2. Amennyiben az adatvédelmi incidens érinti a Tarsasag informatikai rendszerét is, akkor a
bejelentést az informatikai vezetének is meg kell kiildeni.

6.1.3. A bejelentés beérkezését kovetden az adatvédelemért felel6s személy haladéktalanul megkezdi az
adatvédelmi incidens kivizsgalasat és értékelését.

6.2. Adatvédelmi incidens kivizsgalasa, értékelése

6.2.1. Az adatvédelemért felel6s személy - informatikai rendszert érint6 incidens esetén az informatikai
vezetdvel egyiittmiikodve - megvizsgalja a bejelentést és amennyiben sziikséges a bejelent6tdl
tovabbi adatokat kér az incidensre vonatkozdan. Az adatvédelemért felel6s személy felhivasara a
bejelentd koteles megadni: az adatvédelmi incidens bekovetkezésének id6pontjat és helyét, egyéb
kortilményeit, az érintett adatok korét, mennyiségét, az érintett személyek korét és szamat,
varhato hatasait, az adatvédelmi incidens megel6zésére, kovetkezményeinek enyhitésére megtett
intézkedések felsorolasat.

6.2.2. A bejelentd az adatszolgaltatast haladéktalanul, de legkésébb 24 o6rdn belil teljesiti az
adatvédelemért felel6s személy részére.

6.2.3. Amennyiben az adatvédelmi incidens értékelése vizsgalatot igényel az adatvédelemért felel6s
személy az informatikai vezet6vel, valamint egyéb, a vizsgalat lefolytatasahoz sziikséges
munkatarsak bevonasaval lefolytatja a vizsgalatot.

6.2.4. A vizsgdlatnak tartalmaznia kell, hogy az adatvédelmi incidens magas kockazattal jar-e az
érintettek jogaira és szabadsagaira, milyen jellegi kockazatrdl van sz6, sziikséges-e az érintettek
tajékoztatasa az incidensr6l. Amennyiben nem sziikséges az érintettek tajékoztatasa, a
vizsgalatnak tartalmazni kell ennek indokait is.

6.2.5. A vizsgalat eredményeként az adatvédelemért felel6s személy javaslatot tesz az adatvédelmi
incidenssel érintett szervezeti egység vezet6jének az incidenskezeléshez sziikséges intézkedések
megtételére.

6.2.6. A javaslat alapjdn a megvalésitandé tovabbi intézkedésekrdl az adatok kezelését vagy
feldolgozasat végzd szakteriilet vezetdje - informatikai rendszerben bekovetkezett adatvédelmi
incidens esetében az informatikai vezet6vel egyetértésével - dont.

6.2.7. A vizsgalatot legkésébb a bejelentésnek az adatvédelemért felel6s személyhez érkezésétdl

szamitott 72 o6ran belil be kell fejezni és a vizsgalat eredményér6l a Tarsasag vezetd
tisztségvisel6jét az adatvédelemért felels személy tajékoztatja.
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6.3. Az adatvédelmiincidens nyilvantartasa
6.3.1. Az adatvédelmiincidensrél az adatvédelemért felel6s személy nyilvantartast vezet.
6.3.2. A nyilvantartds tartalmazza:
- azérintett személyes adatok korét,
- az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,
- azadatvédelmi incidens id6pontjat,
- azadatvédelmi incidens korilményeit, hatasait,
- az elharitadsara megtett intézkedéseket és
- egyéb jogszabalyban el6irt adatokat.
6.3.3. Az adatvédelmi incidensnyilvantartas (3. sz. melléklet) pontos vezetésérdl, aktualizalasarol az
adatvédelemért felel6s személy gondoskodik.
6.4. Az adatvédelmiincidens bejelentése a Hatdsag részére
6.4.1. Az adatvédelemért felelés személy az adatvédelmi incidenst a bekovetkezését (észlelését)
kovetden haladéktalanul, de legkésébb 72 6ran belill bejelenti a Hatosag részére, kivéve, ha az
incidens valdsziniisithetéen nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés nem torténik meg hataridében, az adatvédelemért felel6s
személy koteles ennek okat igazolni a Hatdsag részére.
6.4.2. A hatésagi bejelentésnek tartalmaznia kell:
- azadatvédelmi incidenssel érintett adatok korét és hozzavetdleges szamat,
- azadatvédelmi incidenssel érintett személyek korét és hozzavetleges szamat,
- azadatvédelmi incidens jellegét, koriilményeit,
- azadatvédelemért felelds személy nevét és elérhetdségét,
- azadatvédelmi incidens valdszinlisithet6 kovetkezményeit és
- azadatvédelmi incidens orvosldsara és enyhitésére megtett intézkedéseket.
6.5. Az érintettek tajékoztatasa az adatvédelmi incidensraol
6.5.1. Ha a vizsgidlat eredményeként megallapitdst nyer, hogy az adatvédelmi incidens
valdszintisithet6en magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve
és az érintettek tajékoztatasa sziikséges, az adatvédelemért felelds személy haladéktalanul értesiti
az érintetteket és errdl a Tarsasag vezetd tisztségvisel6jét is értesiti. Az értesitendok listajat a 4.
sz. melléklet tartalmazza.
6.5.2. Nem Kkell az érintetteket tajékoztatni:

- ha a Tarsasag olyan technikai, szervezési, védelmi intézkedéseket hajtott végre az érintett
adatokra vonatkozo6an, amelyek megakadalyozzak az illetéktelen személyek szdmara valo
hozzaférést az adatokhoz vagy megakadalyozzak az adatok értelmezhetdségét;

- ha az adatvédelmi incidens bekovetkezését kovetéen a Tarsasag olyan intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy a feltart adatkezelési kockazat valészintisithetéen nem valdsul
meg;

- haa tajékoztatas aranytalan eréfeszitést tenne sziikségessé. Ebben az esetben az érintetteket
nyilvanosan koézzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, mely tajékoztatas elektronikus
uton is megtorténhet.
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7. RENDSZERES TRENINGEK

7.1. Az adatvédelemért felel6s személy jelen szabdlyzat 12. pontjdban foglaltak szerint gondoskodik -
az adatvédelmi tudatossadg novelése céljabol - az adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos
oktatasrol, mely sordn a multban bekovetkezett adatvédelmi incidensek tapasztalatait, vagy a
lehetséges adatvédelmi incidensek veszélyeit ismerteti, elemzi, a kockazatok csokkentésével,
megel6zésével kapcsolatosan tajékoztatast ad, illetve az ismereteket ellendrzi.

8. HATASVIZSGALAT

8.1. Amennyiben valamely Uj adatkezelési folyamat - annak jellegére, hatékorére, koriilményeire,
céljaira tekintettel - valészintisithet6en magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve, akkor az adatkezelés megkezdését megel6z6en a Tarsasag hatasvizsgalatot
folytat le arra vonatkozodan, hogy az adatkezelési folyamat a személyes adatok védelmét hogyan
érinti. Egymashoz hasonlé adatkezelési miiveletek, amelyek hasonld kockazatokat jelentenek
egyetlenegy hatasvizsgalat keretében is elvégezhetok.

8.2. A hatasvizsgalatot f6szabaly szerint az adatvédelemért felelGs személy végzi. Amennyiben nem 6
végzi, ugy a Tarsasag koteles kikérni az adatvédelemért felels személy szakmai tandcsat.

8.3. A Tarsasag jelen szabalyzat 5. sz. mellékletében leirt szempontrendszer figyelembevételével
elvégzi a hatasvizsgalatot.

8.4. A hatasvizsgdalat elvégzését kovetben sziikség szerint, de legalabb az adatkezelési miiveletek altal
jelentett kockazat valtozasa esetén gondoskodik a hatasvizsgalat feliilvizsgalatarél, mely soran a
kockazatok értékelését ujra elvégzi. A kockazatok feliilvizsgalatat legalabb 3 évente el kell
végezni.

8.5. A személyes adatok kezelésével kapcsolatosan az Adatkezel6 kotelezettsége tovabba a
kockazatelemzés, amelynek 1épései a kovetkezdk:

- aszemélyes adatok kezelésével kapcsolatos kockazatok azonositasa,

- kockazati lista felallitasa,

- az egyes kockadzatok valdszinlsithet6 f6 okainak és varhaté negativ hatdsainak
meghatarozasa és

- ezekalapjan a preventiv és a korrektiv kockazatkezelési folyamatok kidolgozasa.

8.6. Sziikséges a kockazatforrasok feltarasa, melyen beliil meg kell hatarozni a kockazat preventiv és
korrektiv célkezelés elemeit, az er6forras-kezelés rendszerét, tovabba el kell kiiloniteni az
objektiv és szubjektiv kockazati elemeket.

8.7. Az elemzés soran el kell jutni a teljes kockazatértékelési rendszer kialakitasaig, amelyben teljes
kockazatpotencial és kockazat prioritdsi sorrend (nem az intézkedési rendszerrel azonos)
megallapitasanak kell megtorténnie. Az elemzés menetét és eredményeit irasba kell foglalni.

8.8. A kockazatpotencialnal meg kell hatarozni a val4sziniiség szempontjabol
- kicsi
- kozepes

- ésnagy bekovetkezésii kockazatokat,
illetve horderé szempontjabol

- kicsi

- kozepes

- ésnagy horderejii kockazatokat.
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Ez a meghatdrozas alapozza meg a kés6bbi kockazatkezelési eljaras modjat mind a preventiv,
mind a korrektiv eljaras tekintetében. A kockazatelemzés végrehajtasaért az adatvédelemért
felel6s személy felel.

ELOZETES KONZULTACIO

9.1.

9.2.

10.

Amennyiben az elvégzett hatasvizsgalat azt allapitja meg, hogy az adatkezelési folyamat

s

valoészin(sithetden magas kockazattal jar, akkor a Tarsasag az adatkezelési folyamat megkezdését
megel6z6en konzultaciét kezdeményez a Hatdsaggal.

A konzultaci6 kezdeményezése sordn a Tarsasag csatolja:

- azelvégzett hatastanulmanyt,

- azadatvédelemért felel6s személy nevét, elérhetGségét,

- az adatkezelési folyamatban részt vevd adatkezel6(k), adatfeldolgozé(k) feladatkoreinek
felsorolasat,

- azadatkezelés céljat, modjat és

- az érintettek jogainak, szabadsagainak biztositdsa védelmében hozott intézkedéseket,
garanciakat.

ERDEKMERLEGELES

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

A GDPR rendelkezései szerint lehet6ség van hozzajarulas nélkiili adatkezelésre, ha ezt valamilyen
jogos érdek lehet6vé teszi, feltéve, hogy az Adatkezeld eleget tesz tdjékoztatasi kotelezettségének.
Az adatkezelés jogalapjanak vizsgalata soran a GDPR 6. cikk (1) bekezdése a)-f) pontjai az
iranyadok.

Amennyiben a jogalapot a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja jelenti, az adatkezelési folyamat
akkor és annyiban lesz jogszer(i, amennyiben az adatkezelés az adatkezel$ vagy egy harmadik fél
jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget
élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok
védelmét teszik sziikségessé.

Az adatkezelés jogszeriiségének vizsgalatdhoz a Tarsasag elvégez egy érdekmérlegelési tesztet,
mely sordn az adatkezelés céljanak sziikségességét, az érintettek jogainak és szabadsagainak
aranyos mértéki korlatozasat vizsgalja, tovabba megfelel6en alatamasztja azt.

Az érdekmérlegelési teszt soran a Tarsasag azonositja jogos érdekét az adatkezeléshez, valamint a
sulyozas ellenpontjat képez6 érintetti érdeket és az érintett alapjogot. Az egymassal ellentétes
jogok és érdekek sulyozdsanak feltételét mindig az adott eset sajatos koriilményeire valo
tekintettel vizsgalja a Tarsasag. A Tarsasdg a mérlegelés sordn figyelembe veszi kiilondsen a
kezelt, illetve kezelendd adat természetét és szenzitiv jellegét, nyilvanossaganak mértékét, az
esetlegesen bekovetkezd szabalysértés sulyossagat, stb.

Az érdekmérlegelési teszt részeként a sziikségesség és ardnyossag vizsgalatat is elvégzi a
Tarsasag, amelynek értelmében a személyes adatok védelme aldli kivételeknek és a védelem
korlatozasainak a feltétleniil sziikséges mérték hatarain beliil kell maradniuk. A kezelhet6 adatok
jellege és mennyisége nem haladhatja meg a jogszerii érdekek érvényesitése céljabdl sziikséges
mértéket. Az aranyossag vizsgalata a célok és a megvalasztott eszkozok kozotti kapcsolat
értékelését foglalja magdban. A valasztott eszkozok a sziikségesség mértékét nem haladhatjak
meg, azonban az eszkdzoknek is alkalmasnak kell lenniiik a meghatarozott cél elérésére.

A stlyozas elvégzése alapjan a Tarsasag megallapitja, hogy kezelhet6-e a személyes adat.
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10.7. A teszt eredményérdl az érintettek tajékoztatast kapnak, melybdl egyértelmten kideriil, hogy
mely jogos érdek alapjan és miért tekinthetdé aranyos korlatozasnak az, hogy a Tarsasag az
érintett beleegyezése nélkiil kezeli a személyes adatot, tehat a Tarsasag adatkezeléséhez fiz6d6
jogos érdeke miért mulja feliill az érintett érdekeit, illetve jogait. A Tarsasag tajékoztatja az
érintetteket a hozzajarulds hidnyara tekintettel alkalmazott adatvédelmi garancidkroél és az

adatkezelés elleni tiltakozas lehet&ségeirdl.

10.8. Nem irhato el6 az ellentétes érdekek és jogok kozotti sulyozas eredménye anélkiil, hogy eltér6
eredményt tenne lehet6vé a Tarsasag az adott eset sajatos koriilményeire tekintettel, ezért a
Tarsasag minden egyes esetben kiilon érdekmérlegelési tesztet végez el.

10.9. Lehetséges forgatékonyv, melyt6l valo eltérés jogat a Tarsasag fenntartja:

1. 1épés: a Tarsasag a tervezett adatkezelés megkezdése el6tt attekinti, hogy a célja elérése
érdekében feltétlenill sziikséges-e személyes adat kezelése: rendelkezésre allnak-e olyan
alternativ megoldasok, amelyek alkalmazasaval személyes adatok kezelése nélkiil
megvaldsithaté a tervezett cél.

2. lépés: a Tarsasag a jogos érdekét a lehet6 legpontosabban meghatarozza.

3. 1épés: a Tarsasdg meghatarozza, hogy mi az adatkezelés célja, milyen személyes adatok,
meddig tart6 adatkezelését igényli a jogos érdek.

4. lépés: a Tarsasag meghatarozza, hogy az érintetteknek mik lehetnek az érdekeik az adott
adatkezelés vonatkozasidban (példdul azok a szempontok, amelyeket az érintettek
felhozhatnanak az adatkezeléssel szemben).

5. 1épés: a Tarsasag elvégzi jogos érdekeinek és az érintettek érdekeinek, alapjogainak
sulyozasat és ez alapjan megallapitja, hogy a személyes adat kezelhet6-e. A Tarsasag
meghatarozza, hogy miért korlatozza aranyosan a Tarsasag jogos érdeke - és az ennek
alapjan végzett adatkezelés - a 4. 1épésben meghatarozott érdekelti jogokat, varakozasokat.

6. lépés: a Tarsasag meghatirozza, mely garancidak biztosithatjdAk az adatkezelés
szlikségességét-aranyossagat  (természetesen mas  garancidlis  intézkedések is
alkalmazhaték).

10.10. A Tarsasag jelen szabdalyzat 6. sz. mellékletében leirt szempontrendszer figyelembevételével végzi
el az érdekmérlegelést.

11. ADATBIZTONSAGI SZABALYOK

A GDPR 32. cikke kimondja, hogy az adatkezel6 és az adatfeldolgozé a tudomany és technoldgia allasa és a
megvaldsitas koltségei, tovabba az adatkezelés jellege, hatékorei, koriilményei és céljai, valamint a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtoz6 valdszinliségli és sulyossagu kockazat
figyelembevételével megfelel6 technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a
kockazat mértékének megfeleld szintli adatbiztonsagot garantdlja, ideértve - tobbek kozott - adott
esetben:

a) aszemélyes adatok alnevesitését és titkositasat,

b) a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek folyamatos bizalmas jellegének biztositasat,
integritasat, rendelkezésre allasat és ellenallé képességét,

c) fizikai vagy miiszaki incidens esetén az arra val6é képességet, hogy a személyes adatokhoz vald
hozzaférést és az adatok rendelkezésre alldsat kell6 idében vissza lehessen allitani,

d) az adatkezelés biztonsaganak garantdlasara hozott technikai és szervezési intézkedések
hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgalo eljarast.
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11.1. Az informaciébiztonsagnak harom kiemelt célja van:

1) abizalmassag (confidentiality),
2) asérthetetlenség (integrity),
3) arendelkezésre allas (availability).

Ez az ugynevezett CIA-haromszog. Ezen beliil szintén harom kontrollt kiilonboztetliink meg:
- fizikai,

- logikai,
- adminisztrativ kontroll.

11.1.1. Fizikai kontroll

A szamitdgépes kornyezethez val6 hozzaférés korlatozasa, valamint az adatmentés biztositasa.

11.1.2. Adminisztrativ kontroll

A Tarsasagnak bels6 szabalyai, rendelkezései, eljaras rendjei tartoznak ezen kontroll ala. Az
Adatkezel6nek rendelkeznie sziikséges egy iizletmenet-folytonossagi tervvel, valamint egy
katasztrofaelharitasi tervvel.

11.1.3. Logikai kontroll

Olyan intézkedések, mint példaul a jelszo- és er6forras- menedzsment, azonossag- és jogosultsagkezelés,
logikai hozzaférés, informacidbiztonsagi eszk6zok, illetve hal6zati konfiguracio.

11.2. Fizikai védelem

11.2.1. A papiralapon kezelt személyes adatok biztonsaga érdekében a Tarsasag az alabbi intézkedéseket
alkalmazza:

- az adatokat csak az arra jogosultak ismerhetik meg, azokhoz mas nem férhet hozza, mas
szamara fel nem tarhatoak;

- a dokumentumokat jol zarhat6, szdraz, tliz- és vagyonvédelmi berendezéssel ellatott
helyiségben helyezi el;

- afolyamatos aktiv kezelésben 1év6 iratokhoz csak az illetékesek férhetnek hozza;

- a Tarsasag adatkezelést végz6 munkatarsa a nap folyaman csak ugy hagyhatja el az olyan
helyiséget, ahol adatkezelés zajlik, hogy a ra bizott adathordozékat elzarja, vagy az irodat
bezarja;

- a Tarsasag adatkezelést végz6 munkatdrsa a munkavégzés befejeztével a papiralapu
adathordozét elzarja;

- amennyiben a papiralapon kezelt személyes adatok digitalizalasra keriilnek, a digitdlisan
tarolt dokumentumokra irdnyadé biztonsagi szabalyokat alkalmazza a Tarsasag.

11.2.2. Amennyiben a papiralapon tarolt személyes adat kezelésének célja megvaldsult, igy a Tarsasag
intézkedik a papir megsemmisitésérdl. Ebben az esetben a Tarsasag kijel6l egy munkavallalét, aki
a megsemmisitésért felel6s. A megsemmisitésért felel6s munkavallalé a megsemmisitéssel
érintett szervezeti egység bevondsaval Allitja 0ssze a megsemmisitendd iratcsomagot. A
megsemmisitésen haromtagi Megsemmisitési Bizottsag vesz részt. A megsemmisitésrol jelen
szabalyzat 7. sz. mellékletét kell kitolteni.

11.2.3. Amennyiben a személyes adatok adathordozéja nem papir, hanem mas fizikai eszkéz, gy annak

megsemmisitésére a papiralapt dokumentumokra vonatkozé megsemmisitési szabalyok az
iranyaddéak.
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11.2.4.

Az iratkezelésre vonatkozd konkrét szabalyokat a Tarsasag Iratkezelési Szabalyzata tartalmazza.

11.3. Informatikai védelem

11.3.1.

A szamitogépen, illetve halézaton tarolt személyes adatok biztonsaga érdekében a Tarsasag az
alabbi intézkedéseket és garancialis elemeket alkalmazza:

- az adatkezelés soran hasznalt szamitégépek a Tarsasag tulajdonat képezik, vagy azok folott
tulajdonosi jogkorrel megegyez6 joggal bir;

- a szamitégépen taldlhaté adatokhoz csak érvényes, személyre sz6ld, azonosithatod
jogosultsaggal - legaldbb felhasznaléi névvel és jelszoval - lehet csak hozzaférni, a jelszavak
cseréjérodl a Tarsasag rendszeresen, illetve indokolt esetben gondoskodik;

- A Jelszékezelés szabdlyait, jelszévalasztds és jelszovédelem szabdlyait az Informatikai
Biztonsagi Szabalyzat részletesen tartalmazza

- az adatokkal tdrtén6 minden szamitégépes rekord nyomon kovethet6en naplézasra kertil;

- a halézati kiszolgadlé gépen (a tovabbiakban: szerver) tarolt adatokhoz csak megfelel6
jogosultsaggal és csakis az arra kijel6lt személyek férhetnek hozza;

- amennyiben az adatkezelés célja megvaldsult, az adatkezelés hatarideje letelt, igy az adatot
tartalmazo6 fajl visszaallithatatlanul térlésre keriil, az adat djra vissza nem nyerhetd;

- aTarsasag a halozaton tarolt adatok biztonsaga érdekében a szervereket magas rendelkezésre
allasu infrastrukturaval védi, az adatvesztést mentésekkel és archivalassal kertiili el;

- a személyes adatokat tartalmazé adatbazisok aktiv adataib6l napi mentést végez, a mentés a
NAS szerver segitségével torténik, amely az egyéb szerverektdl eltéré épiiletben talalhato

- aszemélyes adatokat kezel6 halézaton a virusvédelemrdl folyamatosan gondoskodik;

- a rendelkezésre all6 szamitastechnikai eszkdzokkel, azok alkalmazasaval megakadalyozza
illetéktelen személyek halézati hozzaférését.

11.4. Szerverek biztonsaga

11.4.1.

11.4.2.

11.4.3.

A Tarsasag altal kezelt személyes adatok aramlasat elektronikus mdédon szerverek segitségével,
fizikai tarolasukat pedig adattarolék segitségével valdsitjdk meg. Az adattarolékat kénnyen
tisztithato, jol zarhat6 szekrényben helyezi el, azonositéval latja el, amelyekrdl nyilvantartast
vezet. A szervereket kiilon erre a célra kialakitott klimatizalt helyiségben helyezi el.

A helyiségbe csak jelen szabalyzat 8. sz. mellékletében meghatarozott és tételesen felsorolt
személyek léphetnek be.

A személyes adatok taroldsanak helyén, a szerverszobdban tarolt szerverek fizikai védelme
érdekében a Tarsasag az alabbi intézkedéseket és garancialis elemeket alkalmazza:

- aszerverszoba klimatizalt és kulccsal zarhaté helység

- akulcsfelvételi engedéllyel rendelkez6krol nyilvantartast vezet az Adatkezeld,

- a szerverszoba kulcsat csak a szerverszoba kulcsfelvételi joggal rendelkez6 személyek
nyilvantartasaba felvett személy veheti at a vezetdi titkarsagon

- amennyiben olyan személynek kell tevékenysége ellatasa miatt bemenni a szerverszobaba,
aki nem jogosult a kulcs felvételére vagy nem a Tarsasag alkalmazottja, akkor minden
esetben tartzkodik vele egy olyan személy is, aki kulcsfelvételi engedéllyel rendelkezik.

11.5. Jogosultsagkezelés

11.5.1.

A jogosultsagkezelés szabdlyozasanak célja, hogy a kiosztott jogosultsdgok pontosan nyomon
kovethetéek legyenek, dokumentdlt formaban meg6rzésre Keriiljenek, valamint az egyes
jogosultsagokkal rendelkez6 személyek tevékenysége és az altaluk felhasznalt adatok kore
ellendrizhetd legyen. Ezen adatok naprakészsége nagymértékben hozzasegiti a Tarsasagot a téle
elvart, illetve altala elérhetd biztonsagi szint teljesitéséhez, tovabba az informatikai halézat
torvényi és szakmai normak szerinti tizemeltetéséhez.
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11.5.2.

11.5.3.

11.5.4.

A szabalyozas kiterjed az elektronikus megfigyeldrendszerek informatikai rendszerére és az
azokhoz csatlakozo eszkozokre is.

Az informatikai rendszerben a jogosultsagok valtozasait (1étez6 jogosultsagok, dj jogosultsagok
kiosztdsa, modositasa, megsziinése) dokumentalni kell.

A személyes adatok biztonsaga érdekében a Tarsasag az alabbi jogosultsagkezelési eldirasokat
alkalmazza:

o] Alapelvelf

- Uj jogosultsdg bedllitasat, illetve jogosultsdg megvaltoztatasat a jogosultsag
birtokosanak felhatalmazasa alapjan az informatikai vezetd végzi.

- A jogosultsagok megallapitdsa soran kizardlag a munkavégzéshez sziikséges és
elégséges jogosultsagokat kell kiosztani.

- El kell kertilni, hogy teljes hozzaférést, illetve adminisztratori jogosultsagokat
kapjanak mas munkat végzd, illetve a jogosultsag birtoklasara igényt nem tarto
személyek.

- Adminisztratori jogosultsaggal rendelkezd, nevesitett felhasznalot kell alkalmazni
a rendszer adminisztraldsa érdekében minden esetben, ahol ez lehetséges. A nem
nevesitett rendszergazdai jelszavakat zart boritékban, felbontast gatlé moédon,
alairva kell tarolni. Ezek hasznalatat az Adatkezel6 vezetd tisztségvisel6je vagy
akadalyoztatisa esetén a helyettesitési rend szerinti helyettese engedélyezheti. A
nem nevesitett felhasznalo6i jogosultsagok hasznalatat indokolni és dokumentalni
kell.

- Kiilsé - karbantarté vagy fejleszt6 - cég alkalmazottja folyamatosan miikods,

.....

hozzaférést lehet6vé tevd adatokat a Tarsasag iddszakonként feliilvizsgalja.

11.6. Jogosultsagkezelési folyamat

11.6.1.

11.6.2.

11.6.3.

11.6.4.

11.6.5.

Jogosultsagigényléshez, -modositashoz az informatikai vezetének cimzett, jelen szabalyzat 9/1.
sz. mellékletét képez6, alairt ,Jogosultsagkezelési megrendel6lap”-ot kell kildeni. A
megrendel6lapot papiralapon vagy elektronikus formatumban, az alairt példanyt beszkennelve
kell eljuttatni az informatikai vezetének

A jogosultsagkezelésekrdl az informatikai vezetd belsé nyilvantartast vezet, amely a szabalyzat
9/2. sz. melléKlete.

Az informatikai vezet6 minden esetben konzultdl a megrendel6lapon szereplé jogosultsag
megadasarol vagy modositasardl annak indokoltsaga tekintetében a jogosultsag birtokosaval és
az igényld feletti munkaltatdi jog gyakorléjaval. A jogosultsag megadasaval vagy mdédositasaval
kapcsolatosan a vezetd tisztségviselonek és az igényld feletti munkaltatéi jog gyakorléjanak
vétdjoga van.

A megsziiletett dontést kovetéen az informatikai vezetd altal kijelolt munkatdrs beadllitja a
jogosultsagokat, amelyrdl visszaigazolast kiild az igényl6 felé.

A jogosultsag birtokosdnak munka- vagy egyéb jogviszonya megsziinése el6tt kozvetlen

felettesének kotelessége értesiteni az informatikai vezet6t, valamint a munkaltatéi jogok
gyakorléjat a jogosult eddig birtokolt jogosultsagainak torlése érdekében.
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11.6.6.

11.6.7.

11.6.8.

A jogosultsag megsziinése esetén a jogosult felettese a megsziintetési kérelmet elektronikus
moédon vagy papiralapon a jogosultsagkezelési megrendelSlapon kiildi meg az informatikai
vezetdnek, aki gondoskodik a jogosultsag torlésérdl. Ezt kovetden az informatikai vezetének vagy
az altala megbizott munkatars visszajelzést kiild a torlést kezdeményezdnek.

Athelyezés esetén a korabbi munkakoér feletti munkaltatéi jogokat gyakorlé felettes és az ij
munkakor feletti munkaltatéi jogokat gyakorlé felettes egyetemlegesen kotelesek gondoskodni a
régi jogosultsagok torlésének, mddositasanak vagy 1Gj jogosultsdgok felvételének
kezdeményezéséral.

Az informatikai rendszerben a kilép6 felhasznaldk profiljait fel kell fiiggeszteni, hasznalaton kiviil
kell helyezni. A felhasznaléi fiokok torlése a rendszerek ellenérzését kovetden torténhet meg, ha a
torlés nem okoz adatvesztést.

11.7. Alnevesités

11.7.1.

11.7.2.

11.7.3.

11.7.4.

11.7.5.

Az alnevesités a személyes adatok olyan moddon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében
tovabbi informaciok felhasznaldsa nélkiil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes adat
mely konkrét természetes személyre vonatkozik, mivel a Tarsasag az ilyen tovabbi informaci6t
kiilén tarolja, technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositja, hogy azonositott vagy
azonosithaté természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni.

Az alnéven torténd adatkezelést a Tarsasag a nagyobb foku biztonsag érdekében, valamint a
statisztikai célra gyijtend6 adatok vagy a fejlesztés, tesztelés, karbantartas alatt all6 rendszerek
esetében a tesztadatok tekintetében végez, mivel a személyes adatok alnevesitése csokkentheti az
érintettek szamdara a kockazatokat, valamint a Tarsasag ezaltal konnyebben meg tud felelni az
adatvédelmi kotelezettségeinek.

Az alnevesités személyes adatok kezelése soran torténd alkalmazasanak Osztonzése céljabol
lehet6vé teszi az Aalnevesitésre iranyuléd intézkedések és az Aaltaldnos elemzés egyidejii
alkalmazasat a Tarsasag szervezetén belill. A Tarsasdg tovabba biztositja, hogy az ahhoz
szlikséges tovabbi informacidkat, amelyek altal a személyes adatokat egy adott érintetthez
lehessen kapcsolni, elkiilonitve taroljak. A Tarsasagnal az adatvédelemért felel6s személy az, aki
ugyanazon a szervezeten beliil feljogositott személynek mindgsiil.

A természetes személyeket személyes adataik kezelése tekintetében megilleté jogok és
szabadsagok védelme megkdveteli a Rendelet kovetelményeinek teljesitését biztosité megfelel
technikai és szervezési intézkedések meghozatalat. Ahhoz, hogy az adatkezel$ igazolni tudja a
Rendeletnek valé megfelelést, olyan bels6 szabalyokat kell alkalmaznia, valamint olyan
intézkedéseket kell végrehajtania, amelyek teljesitik, kiilondsen a beépitett és az alapértelmezett
adatvédelem elveit.

A Tarsasag torekszik - a GDPR-nak valé megfelelés érdekében - a személyes adatok kezelésének
minimalisra csokkentésére, a személyes adatok mihamarabbi alnevesitésére, a személyes adatok
funkcidinak és kezelésének atlathatdsagara, valamint arra, hogy az érintett nyomon kovethesse az
adatkezelést, a Tarsasag pedig biztonsagi elemeket hozhasson létre és tovabb fejleszthesse
azokat.

Az adatbiztonsagi fejezetben rogzitetteken felil a Tarsasag az informatikai rendszerekben tarolt adatok

bizalmassaga, sérthetetlensége, rendelkezésre alldsa és funkcionalitdsa biztositasa érdekében
Informatikai Biztonsagi Szabalyzatot is alkotott.
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12. OKTATAS ES TRENINGRENDSZER

12.1. Kiemelt teriiletként kell kezelni a munkavallalok kapcsdn a biztonsagtudatossagi képzést a
szervezet informatikai és nem informatikai alkalmazottai részére.

12.2. A biztonsagtudatos magatartas komoly tizleti karokat okoz6 hibak és tAmadasok megel6zésében
jatszhat szerepet.

12.3. Nem elegendd6 a megfeleléen kidolgozott biztonsagi szabalyzat, informdaciébiztonsagi
rendelkezések és adatvédelmi, adatbiztonsagi szabalyozds megléte a szervezetben, a
munkavallalékban rendszeres képzések, tréningek soran kell tudatositani, hogy a kialakitott
szabalyrendszer és az IT eszkdzok dnmagukban nem képesek garantalni a szervezet szamara az
adat- és informacidbiztonsagot, ehhez a napi munkatevékenységiik soran felel6s magatartasukkal
a dolgozdknak is hozza kell jarulniuk.

12.4. A munkavallalok megfelel§ képzése a képzést kovetben kimutathatéan kevesebb biztonsagi
incidenst eredményez, ami a kozvetlen adatvesztésbdl és esetleges adatvédelmi birsagbdl eredé
karokon tul a pénziigyi eredményekben is nyilvanvaléan megmutatkozik.

12.5. A munkavallalék altaldnos adatvédelmi-informdaciébiztonsagi tréningje évente (kapcsolhaté mas
rendszeres képzésekhez, tréningekhez pl.: tliz- és munkavédelem) egy oOra id4tartamban
torténjen. Ez vonatkozik az informatikai és nem informatikai munkavallal6kra egyarant.

12.6. Kiilon tréninget kell biztositani az informatikai, kiiléndsen a rendszergazdai feladatokat ellatok
részére. Ennek célja, hogy kizokkentse a képzés alatt dllokat a megszokott munkamenetiikbdl,
feltarja el6ttiilk a rosszindulatd tdmadasok, hekkerek altal folyamatosan fejlesztett aktualis
tdmadasi szemléletet, rdmutasson az aktudlis trendek szerint jellemzéen keresett gyenge
pontokra és segitse Gket abban, hogy érzékelt behatolasi kisérlet esetén milyen megoldasokat
preferaljanak a tamadasok elharitasara és a kockazat alacsony szinten tartasanak érdekében.

13. AZ ERINTETTEK JOGAINAK ERVENYESITESE

13.1. Az érintett tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes
adatainak helyesbitését, illetve - a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével - torlését,
korlatozasat az Adatkezel6 feltiintetett elérhetdségein.

13.2. Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkoz6, altala az Adatkezelé rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formaban megkapja, tovabba
jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa.

13.3. Az Adatkezel6 a beérkezett kérelmet, illetve tiltakozast koteles a beérkezést6l szamitott harom
napon beliil attenni az adatkezelés szempontjaboél feladat- és hataskorrel rendelkezd szervezeti
egység vezet6jéhez.

13.4. Az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétdl
szamitott egy honapon beliil tdjékoztatja az érintettet a kérelem nyoman hozott intézkedésekrol.
Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hataridé
tovabbi két hoénappal meghosszabbithat6. A hatarid6 meghosszabbitdsar6l az adatkezelé a
késedelem okainak megjelolésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy hoénapon beliil
tajékoztatja az érintettet. Ha az érintett elektronikus dton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast
lehetéség szerint elektronikus uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.
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13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

b)

0)

d)
e)

g)

13.9.

13.10.

Az érintett kérelmére az Adatkezel6 tajékoztatast ad az érintett altala kezelt, illetve az altala vagy
rendelkezése szerint megbizott adatfeldolgozé altal feldolgozott adatairdl, azok forrasarél, az
adatkezelés céljarol, jogalapjarodl, id6tartamarol, az adatfeldolgozé nevérdl, cimérdl és az
adatkezeléssel 6sszefiiggd tevékenységérol, az adatvédelmi incidens koriilményeirdl, hatasairdl és
az elharitasara megtett intézkedésekrdl, tovabba - az érintett személyes adatainak tovabbitasa
esetén - az adattovabbitas jogalapjarol és cimzettjérdl.

A tajékoztatas fészabaly szerint ingyenes, ha a tajékoztatast kéré a folyd évben azonos adatkorre
vonatkozoban tadjékoztatasi kérelmet az Adatkezel6h6z még nem nyujtott be. Egyéb esetekben
koltségtérités allapithaté meg. A koltségtérités mértékét a felek kozott 1étrejott szerzddés is
rogzitheti. A mar megfizetett koltségtéritést vissza kell tériteni, ha az adatokat jogellenesen
kezelték, vagy a tajékoztatas kérése helyesbitéshez vezetett.

A valésagnak nem megfelel6 adatot az adatot kezel6 szervezeti egység vezetje - amennyiben a
sziikséges adatok és az azokat bizonyit6 kdzokiratok rendelkezésre allnak - helyesbiti, a GDPR 17.
cikkében meghatarozott okok fennallasa esetén intézkedik a kezelt személyes adat torlésérol.

A személyes adatot torolni kell, ha

a személyes adatokra mar nincs sziikség abbodl a célbdl, amelybdl azokat gytijtotték vagy mas
modon kezelték;

az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képez6 hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs
mas jogalapja;

az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs els6bbséget élvezd jogszerli ok az
adatkezelésre;

a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

a személyes adatokat az Adatkezel6re alkalmazandé unids vagy tagallami jogban el6irt jogi
kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;

a személyes adatok gytjtésére a 16 éven aluli gyermekek részére az informacids tarsadalommal
Osszefliggo szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan keriilt sor;

ha az Adatkezel6 nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és a személyes adatokra mar nincs
sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gyiijtotték vagy mas modon kezelték ugy azt tordlni
koteles, valamint az elérhet6 technoldgia és a megvaldsitas koltségeinek figyelembevételével
megteszi az észszerlien elvarhaté lépéseket - ideértve technikai intézkedéseket - annak
érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezel6 adatkezel6ket, hogy az érintett kérelmezte
tolik a széban forgd személyes adatokra mutaté linkek vagy e személyes adatok masolatanak,
illetve masodpéldanyanak torlését.

Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen:

- ha a személyes adatok kezelése vagy tovabbitasa kizardlag az Adatkezel6re vonatkoz6 jogi
kotelezettség teljesitéséhez vagy az Adatkezeld, adatatvevd vagy harmadik személy jogos
érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve kotelezd adatkezelés esetén;

- ha a személyes adat felhasznaldsa vagy tovabbitasa kozvetlen iizletszerzés, kozvélemény-
kutatas vagy tudomanyos kutatas céljara torténik; valamint

- térvényben meghatarozott egyéb esetben.

Ha az Adatkezel6 az érintett tiltakozasanak megalapozottsagat megallapitja, az adatkezelést -
beleértve a tovabbi adatfelvételt és adattovabbitast is - megsziinteti, az adatokat zarolja, valamint
a tiltakozasrol, tovabba az annak alapjan tett intézkedésekrdl értesiti mindazokat, akik részére a
tiltakozassal érintett személyes adatot korabban tovabbitotta, és akik kotelesek intézkedni a
tiltakozasi jog érvényesitése érdekében.
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13.11. Amennyiben az érintett jogainak gyakorlasa soran az ligy megitélése nem egyértelm, az adatot
kezel6 szervezeti egység vezetGje az ligy iratainak és az iigyre vonatkozo6 allaspontjanak
megkiildésével allasfoglalast kérhet az adatvédelemért felel6s személytdl, aki azt harom napon
beliil teljesiti.

13.12. Az Adatkezel6 az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag
kovetelményeinek megszegésével masnak okozott kart, illetve az altala vagy az altala igénybe vett
adatfeldolgozé altal okozott személyiségi jogsértés esetén jard sérelemdijat is megtériti. Az
adatkezel6 mentesiil az okozott karért vald felel6sség és a sérelemdij megfizetésének
kotelezettsége alol, ha bizonyitja, hogy a kart vagy az érintett személyiségi joganak sérelmét az
adatkezelés korén kivil esé elharithatatlan ok idézte elé. Ugyanigy nem tériti meg a Kart,
amennyiben az a kdrosult szandékos vagy stlyosan gondatlan magatartasabdl szarmazott.

13.13. Ha az Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de
legkésébb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy hdnapon belill tajékoztatja az érintettet az
intézkedés elmaradasanak okairdél, valamint arrél, hogy az érintett panaszt nyudjthat be NAIH-nal
(1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.) és élhet - lakdhelye vagy tart6zkodasi helye szerint
illetékes torvényszéknél - birdsagi jogorvoslati jogaval.

14. A TARSASAG MUKODESI TERULETEI

- azerdészetek korzetében 1évo erdéteriiletek
- aszakkezelésre atvett ,alakulati” teruletek

15.A TARASAG ALAPITASA ES TEVEKENYSEGE

A Tarsasag 1993. januar 1. napjan alakult.

A Tarsasag gazdalkodasi formdaja: egyszemélyes zartkorlien miikods, 100%-os allami tulajdonu
részvénytarsasag.

A Tarsasag felett a tulajdonosi jogokat az erd6rdl, az erd6 védelmérdl és az erdégazdalkodasrél szélo
2009. évi XXXVII torvény 9/A §, valamint 1. szdmd melléklete alapjan 2014. jalius 16-t6l az
erdégazdalkodasért felel6s miniszter gyakorolja.

A Tarsasag a kezelt erdéteriiletein hagyomanyos erddgazdalkodast (fakitermelés, erdéfeltjitas, egyéb
erdéfenntartasi munkak), valamint e tertiletek egy részén vadgazdalkodast folytat.

A Tarsasadg az erd6 és vadgazdilkoddson tulmenden mezdgazdasagi teriiletek bérbeadasaval,
parkfenntartissal egyéb erdészeti szolgaltatasokkal, valamint kozjoléti, erd6- és természetvédelmi

feladatokkal, valamint turizmussal foglalkozik.

16.A TARSASAGNAL MEGVALOSULO ADATKEZELESEK

Az adatkezelések helye:
Koézpontilag:
1033 Budapest, Hévizi ut 4/A.

Helyileg, az egyes erdészeti igazgatdsagoknal:
- 3047 Bujak, Deréksor ut 31.
- 2543 Suttd, Rakoczi u. 62.
- 8093 Lovasberény, Vorosmarty u. 4.
- 8321 Uzsa, Erdésztelep 19.
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- 2370 Dabas, F6 ut 33.
Adatfeldolgozas, adattovabbitas:
Az adott adatkezelésekhez kapcsoldd6 adatfeldolgozokat és az adattovabbitasok cimzettjeit a szabdalyzat

10. sz. melléklete tartalmazza.

16.1. Erdégazdalkodas

A Tarsasag kozel 42.000 hektar erdéteriileten folytat erd6gazdalkodast. A tevékenységgel jaré feladatokat
az orszag eltér6 éghajlati és talajadottsagu régidiban (Bujak, Lovasberény, Siitt6, Uzsa, Taborfalva)
miikodd erdészetek latjak el, a budapesti székhely(i kdzpont iranyitasaval.

Az erddgazdialkodasi tevékenységhez tartoznak elsdsorban az erdémiivelési munkak (erddsitési,
erddnevelési feladatok), a fahasznalati munkafolyamatok (fakitermelési, faanyagmozgatasi, szallitasi

feladatok), az erddvédelmi, erd66rzési tevékenységek, valamint az erdd kozjoléti funkcidinak
miukodtetése, stb.

Az erd6gazdalkodasi munkakhoz kapcsoléddan személyes adatok felvételére akkor keriil sor, amikor
maganszemélyekkel, egyéni vallalkozékkal a fenti feladatok ellatasara pl. vallalkozasi, adasvételi stb.
szerz6déskotés torténik.

Adasvételi/szallitasi/felvasarlasi szerz6dés kothetd fa eladasra vagy vételre, kivagott fara vagy fa
kivagassal egyiitt torténd értékesitésre, illetve 1dbonallé fa értékesitésére is.

Kiilsé partnertdl torténd vasarlasok esetén felvasarlasi/labon vasarlasi/megbizasi szerz6désekben keriil
meghatarozasra az adott tevékenység targya, annak részletei.

A szerzédéseket a Tarsasag kozpontjdban, illetve helyben, az erdészetekben kotik a Tarsasagnal
mindenkor hatalyos szerz6déskotési szabalyzatban foglaltak betartasa mellett.

Vallalkozasi szerzédés lehet példaul erdételepitésre, erdéfeltjitasra, erddnevelési tevékenységre,
erd6védelmi-, erd66rzési feladatokra, fakitermelésre, faanyag-szallitadsra, ill. mozgatasra, fahasitasra,
kérgezésre, faanyag atdolgozasra, flirészelésre és fa 6sszegyljtésre, s az erd6gazdalkodasi tevékenységhez
tartozd egyéb munkafolyamatokra (pl.: szaporitéanyag gytjtés, fadllomany becslése, jelolése)
vonatkozoéan.

A szerz6do fél lehet maganszemély, egyéni vallalkozd vagy jogi személy is.

A szerzddéskotéskor szamlazasi adatokat vesznek fel a kovetkezdk szerint:

- maganszemélyek esetében: név, lakcim, anyja neve, sziiletési hely, id6, addazonosito jel,
bankszamlaszam;

- vallalkozasok esetében: név, ad6szam, bankszamlaszam, cégjegyzékszam, telephelyek cime,
székhely cime, képviseld neve, elérhetdsége

- egyéni vallalkozdk esetében: név, székhely cim, telephely cim, anyja neve, sziiletési hely, idg,
egyéni vallalkozdi igazolvany szadma vagy nyilvantartasi szdma, addszadm, bankszamlaszam;

- Ostermel6 esetében: név, cim, sziiletési hely, id6, adészam, addazonosité jel, TA] szam,
Ostermeldi igazolvany szama, bankszamlaszam.

A szerzdédések tarolasa kozpontilag, illetve a helyben kotott szerzédések esetében helyben is torténik. A
szerzGdéseket papiralapon és az iratkezel6 rendszerben rogzitett médon is taroljak, az ligyfél adatokat
elektronikusan is rogzitik.

A fakitermelési munkafolyamatok lezardsaként, a hagyomanyos fakitermelési technoldgidkkal
gazdasdgosan mar fel nem készithetd faanyagot az érintett teriileteken - az erdészeti igazgat6 altal kiadott
engedély birtokaban - elsGsorban lakossagi igények kielégitése céljabdl ,faanyaggyijtésre” lehet kijelolni.
Fagyftijtési tevékenység a keriiletvezetd erdész altal kijeldlt teriileteken azok szdmara megengedett, akik
az erdészeti igazgatd altal kiadott gytijtési engedéllyel rendelkeznek. A kiadott engedélyeket iktatjak az
erdészetek.
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Az erddben tapasztalt szabalytalansagok esetén (falopas, karokozas stb.) az érintett erdészetek jarnak el.
Az ismeretlen tettes ellen szabalysértési, vagy biintetd feljelentést tesznek. Gyanu vagy tettenérés esetén -
a jogszabalyi el6irdsok betartdsaval - az eljaré (jogosult) erdészeti szakszemélyzet igazoltatja az
érintetteket, elkéri a személyi okmanyokat és igy teszi meg a feljelentést. Az eljaré (jogosult) erdészeti
szakszemélyzet tagjai kozott rendészeti feladatokat ellaté személyek is vannak, rendészeti vizsgat tettek,
de a szakmai iranyit6 személyek hatdsagi jogkorrel nem rendelkeznek.

Az erdbgazddlkoddsi tevékenységek sordn megvaldésitott adatkezelési folyamatok

16.1.1. Szerzddéskaitéssel dsszefiiggo adatkezelés:

adatkezelés célja: szolgaltatasi tevékenység ellatasaval kapcsolatban szerz6déses adatok felvétele

kezelt adatok kére:

maganszemélyek esetében: név, lakcim, anyja neve, sziiletési hely, id§, adéazonosité jel, bankszamlaszam;
vallalkozasok esetében: név, ad6szam bankszamlaszam, cégjegyzékszam, telephelyek cime, székhely cime,
képviseld neve, elérhetdsége;

egyvéni vallalkozdk esetében: név, székhely cim, telephely cim, anyja neve, sziiletési hely, id6, egyéni
vallalkozo6i igazolvany szama vagy nyilvantartasi szdma, ad6szam, bankszamlaszam;

Gstermeld esetében: név, cim, sziiletési hely, id6, ad6szam, adéazonosité jel, TA] szam, 6stermelbi
igazolvany szama, bankszamlaszam.

adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa, a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) és 6. cikk (1) b)
adattarolas hatarideje: az adatfelvételt6l szamitott 8 év

16.1.2. Faanyag-forgalmazadssal 6sszefiiggé adatkezelés:

adatkezelés célja: faanyag értékesitése és a megrendeld részére torténd kiszallitasa, az értékesités és
kiszallitds dokumentalasa
kezelt adatok kére:
szamlazashoz sziikséges adatok természetes személy esetén vevl neve, cime
szallitashoz sziikséges adatok:
- szallitéjegy kidllitdja és technikai azonositdja, mely alap esetben az erd6gazdalkodéi kod
(AA0107570), vevé neve, cime, és ha sziikséges technikai azonosité szama,
- Atvevl neve és cime,
- fuvarozo neve, és cime,
- az atvétel és a feladas helye,
- aszallité jarmii és kisér6 pdtkocsi rendszama,
- miiveleti lap sorszdma,
- EKAER szam, ha sziikséges,
- az értékesitést bizonylatolé szamla sorszama, kivéve ha szallitast kovetGen keriil a szamla
kiallitasra ez esetben a szerz6dés szama,
- szdllitojegy és szallitasra torténd atadas kiallitasanak idépontja,
- szallitott termék megnevezése, mindsége, fafaj kod,
- mennyiség és mértékegység,
- tlizifa esetén a vasarldi tajékoztatd atvételérdl sz6l6 nyilatkozat,
- kidllito, atvevd, és szallito alairasa
Nem kotelezd, csak sziikség esetén kell rogziteni:
- szallitasi tavolsag,
- menetlevél szam,
- kilométerédra allas,
- arutdémeg bizonylat,
- mellékletek, megjegyzések
adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) c) alapjan a Tarsasagra vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése
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szallitojegy adattartalmat illetéen az erddrdl, az erd6 védelméroél és az erdégazdalkodasrol sz6l6 2009. évi
XXXVIL torvény 90. § (1), valamint a fatermék szallitasaval, nyilvantartasaval, valamint a szallitéjegy és a
miiveleti lap eldallitasaval és forgalmazasaval kapcsolatos részletes szabalyokrdl sz6l6 58/2017. (XII. 18.)
FM rendelet 3. § (1)

szamla adattartalmat illet6en: az altalanos forgalmi ad6rél sz616 2007. évi CXXVII. térvény 169. §-a

adattarolas hatarideje: 8 év
adattarolas médja: papiralapon és elektronikusan

A faanyag-forgalmazassal Osszefiiggd adatkezelésrdl adatkezelési tdjékoztatd késziilt, amely jelen .
szabalyzat 11. sz. melléKlete.

16.1.3. Tédras faanyaggyiijtéssel 6sszefiiggé adatkezelés:

A Tarsasagnal lehet0ség van téaras faanyaggytjtésre. A téaras faanyaggytijtési tevékenység a
kertiletvezetd erdész altal kiadott engedély birtokaban végezhetd.

Az engedélyt az egyes Erdészeti Igazgatésagokon lehet igényelni.
A t6aras faanyaggytijté munkat csak a gy(ijtével megkotott szerz6désben rogzitett tertileten végezhet

adatkezelés célja: téaras faanyaggyjtési engedély kiallitasa

kezelt adatok koére: gyiijt6 neve, lakcime, a t6aras faanyaggylijtés keriilete, erdészeti igazgatdsag
megjelolése, munka kezdete, munka befejezése, elszallitas hatarideje, munkamiivelet megnevezése,
engedély érvényessége

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) c) alapjan jogi kotelezettség teljesitése

az erdérdl, az erdd védelmérdl és az erd6gazdalkodasrdl szol6 2009. évi XXXVII. térvény

adattarolas hatarideje: 8 év
adattarolas médja: papiralapon

A tbaras faanyaggylijtéssel Osszefiiggd adatkezelésrdl adatkezelési tajékoztatd késziilt, amely jelen .
szabalyzat 12. sz. melléKlete.

16.1.4. Gombagyiijtéssel ésszefiiggé adatkezelés:

A Tarsasag kezelésében levd dllami tulajdonu foldteriileteken a foldalatti gombak gytijtésére kijelolt
teriileteken a szarvasgombagyiijtésre van lehetség.

az erdordl, az erdd védelmérdl és az erddgazdalkodasrol szolé 2009. évi XXXVII. torvény 69. §-(5)
bekezdése szerint foldalatti gombafajok az erd6gazdalkodd engedélyével az e torvény végrehajtasara
kiadott jogszabalyban el6irtak szerint gy(ijtheték az erdérdél, az erd6 védelmérdl és az erdégazdalkodasrol
sz6l6 2009. évi XXXVII. térvény végrehajtasarol szélé6 153/2009. (XI. 13.) FVM rendelet és a foldalatti
gombak gy(jtésérdl szol6 24/2012. (11I. 19.) VM rendelet alapjan. Barmilyen mennyiségi foldalatti gomba
gylijtését csak az erd6gazdalkodé irasos engedélyének birtokaban lehet folytatni.

Az erdégazdalkodé kizarélag a NEBIH altal a szarvasgomba gyfijtésre szervezett tanfolyam elvégzésével
szerzett tanusitvany és a NEBIH altal kiadott gy(jtési napléval rendelkezé személy részére adhat ki
engedélyt.

adatkezelés célja: szarvasgombagyiijtésre szolgal6 engedély kiallitasa

kezelt adatok kére: gylijté azonosité adatai (fénykép, név, lakcim, személyi igazolvany szam) gy(jtési
teriilet neve, hatarainak leirasa, engedély érvényessége, erdészeti kapcsolattartd neve és telefonszama,
gyljté nyilatkozata, hogy megismerte a gombagy(ijtésr6l szo6lé szabalyokat, alkalmassagi vizsgak
elvégzését szolgald igazolasok
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adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) c) alapjan jogi kotelezettség teljesitése az erdérdl, az erdd
védelmérdl és az erd6gazdalkodasrol szol6 2009. évi XXXVII. torvény végrehajtasarol szolo 153/2009. (XI.
13.) FVM rendelet és a foldalatti gombak gy(ijtésérdl sz6l6 24/2012. (111. 19.) VM rendelet

adattarolas hatarideje: 8 év
adattarolas mddja: papiralapon

A gombagylijtéssel osszefiiggd adatkezelésekrdl adatkezelési tajékoztatd késziilt, amely jelen szabalyzat
13. sz. melléklete.

A Tarsasag kezelésében levé dllami tulajdonu erdéteriileteken az erdd latogatasara van lehetdség.

Az erd6rol, az erd6 védelmérdl és az erdégazdalkodasrol sz6l6 2009. évi XXXVII. torvény 92. § alapjan
erdészeti maganuton koézlekedni és 93. § szerint 24 6rat meghaladé Uidiilési, sportolasi tevékenységet
folytatni, illetve tdborozni az erd6gazdalkodd irasos engedélyével lehet. Az erd6gazdalkodé a kozforgalom
szamara az erdészeti maganutat megnyithatja, illetve irasos engedély kiadasaval bizonyos személyek
részére a kozlekedést engedélyezheti. Lovas és technikai sportversenyt csak az erdégazdalkodé
hozzajarulasaval és az erdészeti hatosag engedélyével lehet. Az erd6 latogatédja az erdSt sajat felel6sségére
latogathatja!

adatkezelés célja: az erd§ latogatasara vonatkozo engedélyek kiadasa

kezelt adatok kore: kérelmez6 azonosité adatai (fénykép, név, lakcim, személyi igazolvany szam) teriilet
neve, hatdrainak leirdsa, engedély érvényessége, erdészeti kapcsolattarté neve és telefonszama,
kérelmez6 nyilatkozata, hogy megismerte az erdd latogatasara vonatkoz6 szabalyokat

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) c) alapjan jogi kotelezettség teljesitése

az erdo6rdl, az erd6 védelmérdl és az erdégazdalkodasrol szélé 2009. évi XXXVIL torvény végrehajtasarol
sz616 153/2009. (XI. 13.) FVM rendelet

adattarolas hatarideje: 8 év

adattarolas médja: papiralapon

16.2. Vadgazdalkodas

A vadgazdalkodas és vadaszat joga a részvénytarsasagot, mint jogi személyt illeti meg. Ennek megfelel6en
az iranyitasi jogot - egyszemélyi felel6s vezet6ként - a vezérigazgaté gyakorolja. A vadgazdalkodas
szakmai iranyitasat a vadgazdalkodasi osztalyvezetd utasitasa alapjan az erdészeti igazgatok végzik.

A vadgazdalkodassal kapcsolatos adatkezelési folyamatok az alabbiak:

» vadgazdalkodasi szakmai feladatok: allomanyhasznositas, vadtakarmanyozas, vadfold
gazdalkodas, é16 vad befogas,

» vadasztatas, vadaszatszervezés (sajat vadaszat, bérvadaszat, vendégvadaszat),

» vadkarokkal kapcsolatos ligyintézés,

» fegyvertartasi engedélyek intézése, hivatasos vadaszok nyilvantartasa, alkalmassagi
vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés, amely az Vadgazdalkodasi Osztalyhoz tartozik.

» vadaszhazak miikodtetése, igénybevétele

» hullatott agancsgyiijtés

16.2.1. Vadadszat, vaddsztatds, vendégkisérés sordn felmeriilé adatkezelés

A vadaszat a vad elejtésére, illetve elfogasara irdnyul6 kozvetlen tevékenység.

A Tarsasag vadgazdalkodasaval, valamint a teriiletén torténd vadaszattal, vadasztatassal kapcsolatos
szabalyokat részletesen a Vadgazdalkodasi szabalyzat tartalmazza.
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A vadasztatas torténhet:
- sajatvadaszat,
- Dbérvadaszat és
- vendégvadaszat formajaban.

A vadaszati tevékenység soran a vadaszni kivané vendégekkel vadaszati szerzédést kotnek, amely soran a
szerz6dés keretei kozott megallapodnak az elejtésért, illetve egyéb mellékszolgaltatasokért jaro
ellentételezésben.

A szerz6dés soran felvett adatok kore belfoldi vendégek esetében: név, cim, fegyvertartasi engedély
szama, allami vadaszjegy szama, vadaszati biztositas szama.

A szerz6dés soran felvett adatok kore kilfoldi vendég, vendégek esetében: név, cim, allampolgarsag,
fegyvertartasi engedély szadma, kotelezd felelésségbiztositds szama, utlevélszam, vadaszati engedély
szama. A sajat szervezésl kiilfoldi vendégek részére a vadaszati engedélyt és a vadaszati biztositast a
Tarsasag igényli meg.

A vadaszati engedély kérelemhez a szerz6dd félt6l a dokumentumok (személyazonosité okmany,
fegyvertartasi engedély) masolatat faxon, beszkennelve bekéri a Tarsasag.

Esetiikben az Orszagos Magyar Vadasz Kamara allitja ki a vadaszati engedélyt.

A vendégek neve és vadaszjegy vagy vadaszati engedély szama felvételre keriilnek a vadaszati napléba. A
vadaszati naplé és a teriték-nyilvantartas vezetésének részletes szabalyait a vad védelmérdl, a
vadgazdalkodasrdl, valamint a vadaszatrol sz6l6 1996. évi LV. torvény végrehajtasanak szabalyairol szo6l6
79/2004. (V. 4.) FVM rendelet (a tovabbiakban: 79/2004. (V. 4.) FVM rendelet) hatarozza meg.

A megkotott szerz6dés tartalmazza a vadaszat tervezett idépontjat, helyét, a résztvevék szamat, a
vadaszteriilet/vadaszhaz nevét, az elejteni kivant vadfajt, darabszamat, tréfeaméretét, vadaszati mddot, az
igényelt ellatast és mas szolgaltatasokat, az arkondicidkat, a fizetés mddjat, az elGlegfizetés mértékét, a
vadaszattol, az igénybevételétdl valo elallas feltételeit. A vadaszat résztvevdinek névsora a szerzédéshez
mellékletben csatolasra kertil.

A tarsas vadaszatokat és a vadaszati engedéllyel rendelkez6 vadaszok vadaszatat be kell jelenteni a
Vadaszati Hat6saghoz.

A bejelentés bérvadaszat-bejelentén torténik, mely tartalmazza: a vadaszvendég nevét, dllampolgarsagat,
vadaszati engedély szamat, érvényességi idejét, vadaszteriilet megnevezését, vadaszat idejét, vadaszni
kivant vadfajok megnevezését.

A vadaszvendégek elszamolasa 16jegyzéken torténik. A 16jegyzék tartalmazza a vendég vagy csoport nevét,
a vadaszat datumat, a teriilet/vadaszhaz megnevezését, az elejtett vaddal kapcsolatos informacidkat, a
vadaszati szolgaltatasokat. Kiils6s vadaszatszervezo iroda altal szervezett vadaszat esetén az iroda altal
hasznalt 16jegyzéken torténik a vadaszattal kapcsolatos adatrogzités, melybdl egy példany az esetleges
reklamdaciok miatt egy évig a vadaszteriiletnél irattarba kertl.

A bizomanyosi szerz6dés tartalmazza a szervez$ iroda nevét, az értékesités modjat. A bizomanyosi
szerz6dés melléklete tartalmazza a vendég vagy csoport nevét, a kiilldé iroda altal kiallitott 16jegyzék
szamat, vadaszati engedély szamat, a vadaszat datumat, a teriilet/vadaszhidz megnevezését, valamint a
vadaszat feltételeit.
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A vendég és bérvadaszokat hivatasos vadaszok kisérik. A vadaszatokat a vadaszati napléban rogzitik. A
vadaszat el6tt a vendég, vagy bérvadasz balesetvédelmi oktatasban részestil, melyet alairasukkal igazolja.
A vadaszati naplé bejegyzése tartalmazza a vendég, vagy csoport nevét, vadaszati engedély, vagy
vadaszjegy szamat, illetve az elejtett vadra vonatkozé adatokat.

A 16jegyzék kitoltésével megbizott személy a vadaszat végén kitolti és alairja a 16jegyzéket, melynek
tartalmat a vendéggel ismerteti, aki egyetértés esetén alairasaval hitelesiti annak tartalmat.

Tarsasvadaszat elejtései, a hozza kapcsolddo egyéb vadaszati és vadaszhazi szolgaltatasokkal egyiitt a
csoportos 16jegyzékre keriilnek rogzitésre. A 16jegyzéket a vendég vagy csoportvezetd/szerz6dé fél irja
ala.

adatkezelés célja: a vadaszati szolgaltatds igénybevételének biztositdsa, a sziikséges szerzddés
megkotése, vendégjegyek kiadasa, vadaszati napld, 16jegyzék vezetése.

kezelt adatok kére: vadaszati szerzédésben rogzitett adatok vendég neve, lakcime, anyja neve, sziiletési
helye, ideje vadaszjegy szama, vadaszati engedély szama,

Vadéaszati naploban rogzitend6 adatok:
hivatasos vadasz esetén: szolgalat kezdete, szolgalat vége, név, sziiletési hely, id6

Tarsas vadaszati napldban és teriték nyilvantartasban rogzitett adatok: vadaszatra jogosult neve, kéodja,
Tarsasvadaszati napld és teriték-nyilvantartis vezetésére jogosultak neve, tarsasvadaszaton részt vevo
vadaszok neve, jegy/engedélyszama, balesetvédelmi oktatas elismerése, alairas, vadaszat ideje, vadaszat
helye, elejtett vadra vonatkoz6 adatok

Egyéni vadaszati napléban és teriték nyilvantartdsban rogzitett adatok: a vadaszteriileten a teljes
vadaszati évben vadaszni jogosult vadaszok és hivatasos vadaszok vadaszjegy-nyilvantartéja (név,
vadaszjegy szama) vadaszatra vonatkozd adatok (bejegyzés sorszama, vadaszat kezdete, biztonsagi korzet
(teriilet) vagy les megnevezése, vadaszati mod, vadaszaton részt vevok neve, vadasz vendég
vadaszjegy/engedély szama, vadaszat vége, zsakmanyra vonatkozé adatok [faj, ivara, db, azonosit6 szama,
Megjegyzés

(hibazas, sebzés, dllategészségligyi okbdl tortént elejtés, vaddal kapcsolatos intézkedés stb.) alairas]

kiséré vadaszok neve, vadaszteriilet megnevezése, vadaszat ideje, az elejthetd vadfajta megnevezése,
mennyisége. Kilfoldi vendégek esetén még pluszban felveendé adatok kore: allampolgarsag,
személyazonosit6/utlevélszam, fegyvertartasi engedély szama, nyilatkozat nemzetkozi
felel6sségbiztositasrol

bérvadaszat bejelentén szerepl6é adatok a vadaszatra jogosult kédszama neve allampolgarsaga, vadaszati
engedély szama, érvényességi id6, vadaszteriilet megnevezése, vadaszat ideje, vadaszni kivant vadfajok
megnevezése

16jegyzéken szereplé adatok: a vendég vagy csoport neve, a vadaszat datuma, a teriilet/vadaszhaz
megnevezése, az elejtett vaddal kapcsolatos informacidk, a vadaszati szolgaltatasok.

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) c) szerinti jogi kotelezettség teljesitése, a vad védelmérdl, a
vadgazdalkodasrol, valamint a vadaszatrdl sz6lé 1996. évi LV. térvény, valamint a vadaszati térvény
végrehajtasarol sz6l6 79/2004. FVM rendelet

adattarolas hatarideje: az adatfelvételtdl szamitott 10 év
adatkezelés médja: papiralapon és elektronikusan

A vadaszat, vadasztatas, vendégkisérés kapcsan felmeriil6 adatkezelésrél adatkezelési tajékoztatd készilt,
amely a szabalyzat 14. sz. melléklete.
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16.2.2. Vamkezelés

Harmadik orszagbdl érkez6 vendég esetén a tréfea kiléptetése érdekében az erdészetek és a Vadaszati
Iroda kézdsen gondoskodnak a kiéllitott dokumentumok alapjan az el6vamolas megszervezésérol. A sajat
szervezésli harmadik orszagbeli vendég részére a szamla kiegyenlitése utan a magyar vamszervek altal
kiallitott Kiviteli kiséré okmanyt, az allatorvosi igazolast, a szamla egy eredeti példanyat, a biralati jegy
egy példanyat, a CMR nyilatkozatot, valamint a Vadaszati Iroda nevére megcimzett és felbélyegzett
boritékot at kell adni.

16.2.3. Vadkdrok felmérése sordn felmeriilé adatkezelés

A vadkarokkal kapcsolatos szabalyokat a vad védelmérdl, a vadgazdalkodasrol, valamint a vadaszatrol
sz6l6 1996. évi LV torvény. 75-81. §-a és a vadaszatrdl sz6l6é 1996. évi LV. torvény, valamint a vadaszati
torvény végrehajtasardl sz616 79/2004. FVM rendelet 82-84. §-a szabalyozza.

A vadkarokroél vadkarbecslési jegyzékonyvet kell felvenni, melynek tarolasi ideje 5 év.
A vadkarfelmérési jegyz6konyveknek tobb tipusa van

adatkezelés célja: a vadkar bejelentésérol szolo jegyz6konyv felvétele, a karbecslési eljaras lefolytatasa
kezelt adatok kore:

a jegyz6konyvben rogzitett adatok: a szakértdé és a felek megnevezése, cime, a szakértd helyszini
megallapitasai, az altala megallapitott kar mértéke, valamint a karosult a kar megel6zési
kotelezettségének milyen mddon tett eleget, illetve a felek vadkaratalany-fizetésben megallapodtak-e. A
jegyz6konyvnek tartalmaznia kell tovabba a felek, illet6leg képvisel6ik altal a szakért6 megallapitasaira
tett esetleges észrevételeit is.

adatkezelés jogalapja: a vad védelmérdl, a vadgazdalkodasrol, valamint a vadaszatrdl sz6l6 1996. évi LV
torvény. 81. §-a és a vadaszatrdl sz6ld 1996. évi LV. toérvény, valamint a vadaszati torvény végrehajtasarol
sz616 79/2004. FVM rendelet 82-84. §-a

adattarolas hatarideje: az adatfelvételt6l szamitott 5 év.

adatkezelés mddja: papiralapon és elektronikusan

A vadkarfelméréssel kapcsolatos adatkezelésrél adatkezelési tajékoztatd késziilt, amely a szabalyzat 15.
sz. melléklete.

16.2.4. Hullatott agancsgyiijtés sordn felmeriilé adatkezelés

A vad védelmérol, a vadgazdalkodasrdl, valamint a vadaszatrél szélé 1996. évi LV. torvény 9. § (2)
bekezdése értelmében: a vadaszteriileten elejtett, elfogott vad (ideértve annak tréfedjat is), a hullatott
agancs, a szarnyas vad jogszerlien gyljtott tojasa, az elhullott vad teteme a vadaszatra jogosult
tulajdonaba keriil.

A vad védelmérdl, a vadgazdalkodasrél, valamint a vadaszatrél szél6 1996. évi LV. térvény
végrehajtdsanak szabdlyairdél szél6 79/2004. (V. 4.) FVM rendelet 77. § (5) bekezdése alapjan a
vadaszteriileten a hullott agancsot, illetve az elhullott vad tréfeajat a vadaszatra jogosult el6zetes irasbeli
hozzajarulasaval szabad gytijteni.

A jogszabalyi el6irasok betartasa érdekében a Tarsasag hullatott agancs gy(jtését az alabbi
vadaszteriileteken engedélyezi:

- Azon vadaszteriileteken, ahol a Budapesti Erd6gazdasag Zrt. a vadaszati jogosult

Hullatott agancs gytijtésre a Tarsasag engedélyt allit ki.
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E nélkiil tehat a hullott agancs gyijtése lopasnak mindsiil! Tovabba a vadaszati hatésag vadvédelmi
birsagot is kiszabhat az illegalis agancsgy(ijt6kre a Vadaszati torvény értelmében: aki a vadat tiltott médon
zaklatja, az legalabb o6tvenezer, legfeljebb egymilli6 forintra birsagolhat6, és a birsag ismételten is
kiszabhat6 (84. § (1) ) és (2)).

adatkezelés célja: hullatott agancs gyfijtésre feljogosité engedély kiallitasa

kezelt adatok koére:

az engedélyben rogzitett adatok: név, lakcim, érintett teriilet, engedély érvényessége, felvasarlasi ar
adatkezelés jogalapja: a vad védelmérdl, a vadgazdalkodasrol, valamint a vadaszatrdl sz6l6 1996. évi LV
torvény. és a vadaszatrol szolé 1996. évi LV. torvény, valamint a vadaszati torvény végrehajtasarol szolo
79/2004. FVM rendelet

adattarolas hatarideje: az adatfelvételt6l szamitott 5 év.

adatkezelés mddja: papiralapon és elektronikusan

A hullatott agancsgy(jtéssel 0Osszefiiggéd adatkezelésrdl adatkezelési tdjékoztatéd készilt, amely a
szabdlyzat 16. sz. melléklete.

16.2.5. Fegyvernyilvdantartdssal ésszefiiggo adatkezelés

A fegyvernyilvantartassal kapcsolatos adatkezelések a Vadgazdalkodasi Osztaly hataskorébe tartoznak.

A fegyvernyilvantartas célja, hogy naprakész informacidkat tartalmazzon arrél, hogy a Tarsasag
tulajdondban 1év§ fegyverek, mint szolgalati fegyverek csak és kizardlag a fegyverek tartdsara jogosult
személyeknek vannak kiadva.

A Tarsasag a nyilvantartast papiralapon vezeti. A nyilvantartas személyes adatokat tartalmaz: f6szabaly
szerint a munkavallald nevét és sziiletési idejét, hogy minden munkavallalé egyedileg azonosithato legyen.

A Tarsasag a fegyvertartasi engedélyekkel kapcsolatosan ellendrzési, engedélyezési jogkorrel nem bir, a
jogosultsagot csak az arra jogszabalyilag felhatalmazott rendészeti szerv Aallithat ki. A Tarsasag a
fegyvertartasi engedély tényét folytatélagosan nem ellendérzi, csak az alkalmassag hataridépontjat ismeri
és rogziti.

adatkezelés célja: a hivatasos vadaszok szolgalati fegyver viselési szabalyai betartasanak ellen6rzése
kezelt adatok koére: hivatdsos vadasz/erdész neve, lakcime, erdészeti hivatdsos rendészeti vadaszati
tanudsitvany sorszdma és az, hogy az érintett jogosult szakszemély. A nyilvantartas tartalmazza az erdész
szolgdlati igazolvanyanak vagy vadasz szolgdalati igazolvanyanak sorszamat, illetve jelvényét.

adatkezelés jogalapja: az egyes rendészeti feladatokat ellatd személyek tevékenységérol, valamint egyes
torvényeknek az iskolakeriilés elleni fellépést biztosité mdodositasarol sz6l6 2012. évi CXX. torvény 23. §-a
adattarolas hatarideje: az adatkezelési cél megvaldsulasaig, legkésébb a munkaviszony fennallasaig

A fegyvernyilvantartadsban szerepld adatokroél adatvédelmi tajékoztatd késziilt, amely a szabalyzat 17. sz.
melléklete

16.2.6. Rendészeti incidenskezelés

A Tarsasag az erdd, a természet, az él6vilag és az ezekkel kapcsolatos gazdalkodas védelme érdekében
rendészeti feladatokat ellaté személyeket foglalkoztat.

A rendészeti feladatokat ellato személyek kotelessége, hogy

a4

— azerddrdl, az erdd védelmérdl és az erddgazdalkodasrol
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— atermészet védelméral,

— afegyveres biztonsagi 6rségrol, a természetvédelmi és a mezei 6rszolgalatrol,

— avad védelmérdl, a vadgazdalkodasrol, valamint a vadaszatrdl,

— ahalaszatrol és a horgaszatraél
sz6l6 torvényben meghatarozott, kozigazgatasi birsaggal sujthaté cselekményeket megakadalyozza, vagy
felderitését el6segitse.

A Tarsasag rendészeti jogositvannyal biré munkavallaléi eljarasaira az egyes rendészeti feladatokat ellato
személyek tevékenységérdl, valamint egyes torvényeknek az iskolakeriilés elleni fellépést biztositd
modositasardl sz616 2012. évi CXX. térvény elbirasai irdnyadodak.

A rendészeti feladatokat ellaté személy a torvényben meghatarozott feladataival 6sszefiiggd jogellenes
cselekmény elkovetésével gyanusithatd személyt, a személyazonossaganak megallapitisa érdekében
igazoltathatja. A személyazonossag igazolasara alkalmas minden olyan hatésagi igazolvany, amely a
polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasardl sz6lé térvényben foglalt kovetelményeknek
megfelel. A rendészeti feladatokat ellaté szerv tagja az altala ismert vagy mas jelenlévd, ismert személy
kozlését is elfogadhatja igazolasként.

Abban az esetben, amennyiben az igazoltatas soran feljelentés megtétele, torvényben meghatarozott
feladatok ellatasa, biintetd-, valamint szabalysértési vagy kozigazgatdsi hatdsagi eljards meginditasa
szilikséges, Ugy ennek céljabol az igazoltatott személy természetes személyazonosité adatait, lakd- vagy
tartdzkodasi helyének, ennek hidnyaban szallashelyének adatait koteles kezelni.

Amennyiben a rendészeti feladatokat ellaté személy eljarasa soran kényszerité eszkozok alkalmazasara is
sor kerilt, gy az intézkedés vagy kényszeritd eszkoz alkalmazisat kovetéen a rendészeti feladatokat
ellaté személy - két napon belill - irdsban jelentést készit a munkaltatdéja részére, a munkaltaté az
intézkedés vagy kényszeritd eszkoz alkalmazasanak jogszertiségét kivizsgdlja.

A torvény meghatarozza a jelentésben kotelezben szerepeltetendd (igy a Tarsasag altal kotelezéen
kezelend6) adatok korét:

— annak a személynek a neve, akivel szemben az intézkedést vagy kényszeritd eszkozt alkalmaztak,

— az intézkedés vagy kényszeritd eszkodz alkalmazasanak helyszine, id6pontja, id6tartama, rovid
leirasa,

— azazzal szembeni ellenszegiilés mddja, tipusa,

— a kényszerit6 eszkodz alkalmazasa soran okozott sériilés bekovetkezése és leirasa, esetleges
egészségligyi ellatds esetén a ment6tiszt, vagy orvos neve, amennyiben elszallitottdk a sériiltet,
akkor az egészségligyi intézmény megnevezése,

— annak ténye, hogy a jogellenes magatartas abbahagyasara tortént-e felsz6litas, ha nem, ennek mi
volt az oka,

— annak ténye, hogy a kényszeritd eszkoz alkalmazasara tortént-e el6zetes figyelmeztetés, ha nem,
ennek mi volt az oka,

— amennyiben keletkezett anyagi kar, annak mértéke,

— mi tortént a sérilttel, ellatasara tortént-e intézkedés, ha nem, ennek mi volt az oka,

— atamadasra hasznalt eszkoz leirasa, ha tamadas miatt tortént a kényszerit6 eszkoz alkalmazasa,

— atanuk természetes személyazonosité adatai és lakcime, valamint

— azalkalmazast lehet6vé tevs valamennyi jogszabalyhelyre torténd hivatkozast.

A Tarsasag (a rendészeti feladatokat ellaté személyen keresztiil) koteles az intézkedés sordn rogzitett
személyes adatok az adatfelvételt, valamint az adatatvételt kovet6en az intézkedés alapjan indult eljarasra
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irdnyad6 hatariddig kezelni. Ha az intézkedést kovetéen nem indul eljaras, akkor - az intézkedés soran
megszerzett - a személyes adatokat a Tarsasag haladéktalanul torli.

A jelen adatkezeléssel kapcsolatos GDPR szerinti érintetti tdjékoztatast a Tarsasag az alabbi tartalmu
tajékoztatassal adja meg (minden adatbekérd lapra felviszi az aldbbi szoveget):

Jelen adatokat a Tdrsasdg az egyes rendészeti feladatokat elldto személyek tevékenységérdl, valamint egyes
térvényeknek az iskolakertilés elleni fellépést biztosité modositdsdrdl szolo 2012. évi CXX. térvény 22. § (3)
alapjdn kételes kezelni.”

adatkezelés célja: torvényi el6iras betartasa

kezelt adatok kére: az egyes rendészeti feladatokat ellaté személyek tevékenységérdl, valamint egyes
torvényeknek az iskolakeriilés elleni fellépést biztosit6 mddositasarol szo6lé6 2012. évi CXX. torvény 18. §
(3) és 22. § (3) szerinti adatok

adatkezelés jogalapja: GDPR 5. cikk és az egyes rendészeti feladatokat ellaté személyek tevékenységérdl,
valamint egyes torvényeknek az iskolakertilés elleni fellépést biztosité modositasarol szolé 2012. évi CXX.
torvény 18. § (3) és 22. § (3) alapjan

adattarolas hatarideje: az intézkedés alapjan indult eljarasra irdnyadd hatariddig, ha nem indul eljaras,
ugy az adatot haladéktalanul torélni kell

A rendészeti incidensek kezelésével dsszefiigg adatkezelésrdl adatkezelési tajékoztaté késziilt, amely a
szabdlyzat 18. sz. melléklete

16.2.7. Szdlldsfoglalds, szdllovendégek adatkezelése

A Tarsasag lizemeltet olyan egységet, amelyben vendégéjszakat tdlthetnek az érdeklédék. Az ilyen
egységek (igy kiilonosen vendéghazak, panzid) a kereskedelemrol szolo 2005. évi CLXIV. torvény 2. §
szerinti szallashelynek mindésiilnek a szolgaltatas pedig szallashely-szolgaltatasnak mindsiil.

A Tarsasag szolgaltatasara emellett kiterjed a szallashely-szolgaltatasi tevékenység folytatasanak részletes
feltételeirdl és a szallashely-iizemeltetési engedély kiadasanak rendjérdl sz6l6 239/2009. (X. 20.) Korm.
rendelet.

A Korm. rendelet el6ir adatszolgaltatasi kotelezettséget az egyéb szallashelyet tizemeltetd szallashely-
szolgdaltatora, amely koteles az adott naptari évre vonatkozdan a targyévet kovetd év januar hé 31. napjaig
a helyileg illetékes 6nkormdanyzat jegyzdjének, illetve a Kozponti Statisztikai Hivatal felé irasban adatot
szolgdltatni a fogadott vendégek és a vendégek altal a szallashelyen eltoltott éjszakdk szamarél. Ezen
adatokat dsszesitve, valamint magyarorszagi lakéhellyel rendelkezé és magyarorszagi lakéhellyel nem
rendelkez6 vendégek szerinti bontasban kell k6zolni, igy az adatszolgaltatas személyes adatokat nem
tartalmaz.

A személyes adatokat csak és kizardlag a szallashely-szolgaltatds biztositadsdhoz és annak érintett altali
igénybevételének céljabol kezel a Tarsasag. Az adatokat a Tarsasag egy kiilon erre a célra létrehozott
nyilvantartasban kezeli - a Tarsasag csak olyan adatokat rogzit a vendégeirdl, amely a cél eléréséhez
sziikséges.

A Tarsasag az adatokat addig tarolja, ameddig arra vonatkozo6an hatdlyos jogszabaly kotelezettséget ir el6:
azon vendégek adatait, akiknek a szolgaltatasrol szamlat allit ki a Tarsasag, az Sztv. szerint 8 évig, minden
mas vendég az adatszolgaltatdsi hatarid6 leteltéig, de legkés6bb a szallashely-szolgaltatas igénybe
vételétéhez fliz6d6 jogokkal és kotelezettségekkel kapcsolatos polgari jogi igények eléviiléséig.
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16 éven aluli személy esetén a Tarsasag minden esetben beszerzi a torvényes képvisel6 hozzajarulasat is
az adatkezeléshez.

Azon személyek esetén, akik ajanlatot kérnek szalladshely-szolgaltatdsra, &m nem valnak vendéggé,
személyes adataikat a Ptk. 6:64-65. §-okban meghatarozottak szerint kezeli a Tarsasag.

Abban az esetben, ha az ajanlatkérd adatait megkildi a Tarsasag szamara, az erre hivatalos ajanlatot
(jognyilatkozatot) ad, mely ajanlati kotottséggel jar. Annak céljabol, hogy a Tarsasag esetlegesen nyomon
kovethesse az ajanlat elfogadasat, ugy az ajanlattételi kotottség ideje alatt kezeli az ajanlatkérd személyes
adatait és kommunikaci6s csatorndin (telefon, e-mail) felhivhatja az ajanlatkérét, hogy nyilatkozzon az
ajanlatrol.

Mivel az ajanlattételi kotottség csak addig all fent, ameddig az ajanlatban megjeldlt szolgaltatas jellegére
és az ajanlat megtételének modjara tekintettel a Tarsasag a valasz megérkezését rendes koriilmények
kozott varhatta, igy eddig az id6pontig kezeli a Tarsasag a személyes adatokat, de legkés6ébb az ajanlat
megtételétdl szamitott hat hénapig.

A Tarsasag biztositja vendégeit és az ajanlatkérdket, hogy adataikat csak és kizardlag a konkrét
szallashely-szolgaltatassal kapcsolatos célra hasznalja fel, hirlevelet, egyéb, eltér6 adattartamu
megkeresést csak és kizarolag akkor kiild az érintett szamara, ha az kifejezetten kérte azt (1d. 12.14.
hirlevél kiildés).

A kezelt adatokat csak az alabbi célbdl kezeli a Tarsasag

— néy, sziiletési id6pont, hely, anyja neve személyazonositas [a személyazonosité jel helyébe
1ép6 azonositadsi mdédokrol és az azonosité kdédok
hasznalatardl sz6l6 1996. XX. térvény 4. § (4)]

— lakcim vagy értesitési cim amennyiben a vendég a szalldshelyen hagyott
valamit, ugy err6l értesiteni lehessen, vagy
amennyiben a vendég a szallashelyen kart okozott
és ez a tavozasig nem deriil ki, ugy ez tigyben fel
lehessen venni vele a kapcsolatot

— elérhet6ség (e-mail cim, telefonszam) amennyiben a vendég a szallashelyen hagyott
valamit, ugy err6l értesiteni lehessen, vagy
amennyiben a vendég a szallashelyen kart okozott
és ez a tavozdasig nem deriil ki, ugy ez tigyben fel
lehessen venni vele a kapcsolatot

— gépjarmi rendszama parkoléhely biztositasa, a gépjarmiivel kapcsolatos
eseményekrdl (égve maradt ldmpa) a tulajdonos
azonnali értesitése

— alairas az érintett hozzdjarulasat az adatfelvételi
(bejelentd-) lap aldirdsaval adja meg

- név, lakcim szamla kiallitasa

A szallashely-szolgaltatasra és az azzal kapcsolatos egyéb programokra csoportok is jelentkezhetnek.
Ebben az esetben a kezelt adatok kore az aldbbiakkal egésziil ki:
— kapcsolattarté neve kapcsolattartas
adatkezelés célja: szallashely-szolgaltatas biztositasa
kezelt adatok kore:
— ajanlatkérés esetén: az ajanlatkérd neve, elérhet6ségei,
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—  a szolgaltatds igénybevétele esetén: név, sziiletési id6pont, hely, anyja neve,
lakcim vagy értesitési cim, elérhet6ség (e-mail cim, telefonszam), gépjarmi
rendszama, alairas, kapcsolattart6 neve

adatkezelés jogalapja:

— ajanlatkérés esetén: GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas

— a szolgaltatas igénybevétele esetén: GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti
hozzajarulas

adattarolas hatarideje:

— ajanlatkérés esetén: az ajanlati kotottség fennalltaig (Ptk. 6:65. §), de legkés6bb
az ajanlatkéréstodl szamitott hat hénapig

— a szolgaltatas igénybevétele esetén: a szallashely-szolgéltatas igénybevételébol
eredd polgari jogi igények eléviiléséig, szamla kiallitasa esetén 8 év (Sztv. 169. §)

A szallashely-szolgaltatassal kapcsolatosan késziilt adatvédelmi tdjékoztatéd jelen szabdlyzat 19. sz.
melléklete.

16.2.8. Udiiléssel és tdborozdssal kapcsolatos egészségiigyi adatkezelés

A Tarsasag szervezet turak, ifjusagi iidiiltetési és tdboroztatasi szolgaltatast is nyujt. Ennek feltételeirdl a
tanulé ifjusag iidiilésének és taborozasanak egészségiigyi feltételeirdl sz6l6 12/1991. (V. 18.) NM rendelet
(a tovabbiakban: NM rendelet) sz6l. Az NM rendelet hatalya kiterjed a Tarsasagra is.

Mint az NM rendelet 4. §-a kimondja, a tdborozasban csak az vehet részt, aki arra egészségileg alkalmas. A
Tarsasag ezért koteles a GDPR 9. cikke szerinti kiilonleges személyes adatokat kezelni 16 éven aluli
személyekrol.

Az NM rendelet 2. melléklete szerint az alabbi adatokat koteles a Tarsasag a taborozé vagy iidiilé
fiatalokrdl és torvényes képvisel6jiikrdl rogziteni és kezelni:
— Agyermek
O neve
0 sziiletési datuma
0 lakcime
O anyjanak neve
— Nyilatkozat arrél, hogy
0 agyermeken nem észlelhetek az alabbi tiinetek:

= Laz
= Torokfajas
= Hanyas

= Hasmenés
= Boérkiiités
= Sargasag
= Egyéb stlyosabb bérelvaltozas, bérgennyedés
= Valadékozd szembetegség, gennyes fiil- és orrfolyas
O agyermek tetli- és rihmentes
— A nyilatkozatot kiallité torvényes képvisel6
O neve,
0 alairasa,
o lakcime,
0 telefonos elérhetésége
— Anyilatkozat kiallitasanak datuma
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A gyermek torvényes képviselGje a fenti adattartalmu, a tdborozast megel6z6 négy napon beliil kiallitott
nyilatkozattal koteles igazolni a tdborozasban részt vevd gyermek megfelel6 egészségi allapotat a
taborozas megkezdése eldtt. Ennek megtételére a Tarsasag hivja fel a gyermek toérvényes képviselGjét
azzal, hogy a sziikséges nyomtatvanyt atadja kitoltés céljabél.

A rendelet el6irja, hogy a Tarsasag legkés6bb a tdborozas megkezdésekor at kell vegye, a nyilatkozatot
pedig a taborozas ideje alatt a tabor helyszinén kell tartsa.

Mivel a rendelet nem ir eld tarolasi és megsemmisitési hataridét, ezért a Tarsasag a nyilatkozatokat az
altalanos egészségligyi elvarasok szerint a tdborozds és udiiltetés soran felmeriilhet6 betegségek
lappangasi idejéig 6rzi meg, de legkés6bb a polgari jogi igények eléviiléséig, 5 évig.

adatkezelés célja: torvényi el6iras betartasa
kezelt adatok kore: 12/1991. (V. 18.) NM rendelet 2. melléklete szerinti adatkor
— Agyermek
O neve
0 sziiletési datuma
0 lakcime
O anyjanak neve
— Nyilatkozat arrél, hogy
0 agyermeken nem észlelhetdk az alabbi tiinetek:

= Laz
= Torokfajas
= Hanyas

= Hasmenés
= Borkiiités
= Sargasag
= Egyéb sulyosabb borelvaltozas, bérgennyedés
= Valadékozd szembetegség, gennyes fiil- és orrfolyas
0 agyermek tetl- és rihmentes
— Anyilatkozatot kiallit6 torvényes képvisel6
O neve,
0 alairasa,
o lakcime,
0 telefonos elérhetésége
— Anyilatkozat kiallitasanak datuma
adatkezelés jogalapja: GDPR 6 cikk 1 c) szerinti jogi kotelezettség teljesitése (12/1991. (V. 18.) NM
rendelet a tanul¢ ifjusag tidiilésének és tdborozasanak egészségiigyi feltételeirdl)
adattarolas hatarideje: a taborozas és udiiltetés soran felmeriilhet6 betegségek lappangasi ideje, de
legkés6bb a polgari jogi igények eléviilése, 5 év.

A jelen adatkezeléssel kapcsolatos GDPR szerinti érintetti tajékoztatast a Tarsasag a 20. sz. melléklete
tartalmazza.

16.3. Panaszkezeléssel dsszefiiggd adatkezelés

Kifejezett lgyfélszolgdlat nincs sem az erdészeteknél, sem a Tarsasag kozpontjaban. Az esetlegesen
beérkezett panaszok egy k6zponti e-mail cimre érkeznek, amelye bejelentést a kijelolt felel6s megvizsgalja
és elektronikus dton valaszolja meg.
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A szoban vagy telefonon tett panaszokrol jegyzékonyvet kell felvenni. A panaszrol felvett jegyz6konyv a
kovetkezoket kell, hogy tartalmazza:

— azlugyfél neve;

— azugyfél lakcime, székhelye, illetve amennyiben sziikséges, levelezési cime;

— apanasz el6terjesztésének helye, ideje, modja;

— az ugyfél panaszanak részletes leirdsa, a panasszal érintett kifogdsok elkiilonitetten torténd
rogzitésével, annak érdekében, hogy az ligyfél panaszaban foglalt valamennyi kifogas teljes
korten kivizsgalasra kertiiljon;

— azugyfél altal bemutatott iratok, dokumentumok és egyéb bizonyitékok jegyzéke;

— a jegyzO6konyvet felvevs személy és az tigyfél alairasa (utébbi formai elem személyesen kozolt
sz6beli panasz esetén elvart);

Adatbazist ezen adatokb6l nem épit a Tarsasag.

adatkezelés célja: panaszok rogzitése, kivizsgalasa, elbiralasa

kezelt adatok kére: az iigyfél neve; lakcime, levelezési cime, a panasz elSterjesztésének helye, ideje,
modja, az ligyfél panaszanak részletes leirdsa, az tigyfél altal bemutatott iratok, dokumentumok, egyéb
bizonyitékok és azok jegyzéke, a jegyz6konyvet felvevd személy és a személyesen kozolt szébeli panasz
esetén az lgyfél alairasa, a jegyz6konyv felvételének helye, ideje, az tigyféllel valé kapcsolattartasi e-mail
cim, telefonszam.

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas és a fogyasztovédelemrol
sz616 1997. évi CLV. térvény (a tovabbiakban: Fgytv.) 17/A-C. §-ban

adattarolas hatarideje: a vallalkozas a panaszrol felvett jegyz6konyvet és a valasz masolati példanyat ot
évig meg6rzi [Fgytv. 17/A.§ (7) és 17/B. § (3)]

16.4. Személyiigy

16.4.1. Munkadra jelentkezék adataival kapcsolatos adatkezelés:

A Tarsasaghoz érkezhetnek jelentkezések:
- elektronikus uton,
- ajanlas, valamint
- hirdetés utjan.

Az érdekl6dok az esetek donté tobbségében a meghirdetett alldsajanlatokra tudnak jelentkezni.

Az oOnéletrajzokbdl adatbazis épitésre nem keriil sor. A tarsasdg nem tarolja a felvételre nem kerild
személyek onéletrajzat. Sikeres felvételt kovetden ezek megsemmisitésre keriilnek.

A felvételi eljaras soran beérkezett dnéletrajzokra a Tarsasag valaszlevelet kiild. A Valaszlevél minta a
szabdlyzat 22/1. sz. melléklete.

A ,nem meghirdetett pozici6kra bekiildott 6néletrajzok”-ra vonatkozé kiilonos szabalyok

A nem meghirdetett allashelyre torténd jelentkezés esetén a Tarsasdg szintén vdlaszlevelet kiild a
jelentkezének, amelyben tajékoztatja az adatkezelés tényérdl, jogalapjar6l és az adatkezelés elleni
tiltakozas formairol. A Valaszlevél minta a szabalyzat 22 /2. sz. melléklete

Az ajanlas utjan érkezo onéletrajzokra vonatkozd kiilonés szabalyok

A Tarsasag ismeri és elismeri a munkavallaléi ajanlas rendszerét.

Amennyiben a munkavallal6tél érkezik az ajanlas, a Tarsasdg mindig nyilatkoztatja munkavallalojat
(21/3. sz. melléklet) arrdl, hogy felhatalmazassal rendelkezik az adatok érintettjétdl arra vonatkozoan,
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hogy azokat feltarja a Tarsasag el6tt. E nyilatkozatot az adott CV tarolasi hataridejéig megdrzi, majd ezt
kovetden a /CV-n szerepl6 adatokkal egyiitt megsemmisiti.

Amiatt azonban, mert az érintett hozzajaruldsat - a munkavallal6i nyilatkozattal egyiitt is - a Tarsasag
csak vélelmezni tudja, ezért minden ilyen esetben tajékoztatoét kiilld az ajanlott személy szamara,
amelyben tajékoztatja az adatkezelés tényérdl, jogalapjardl és az adatkezelés elleni tiltakozas formairdl. A
»Valaszlevél nem az érintettdl érkezd onéletrajzokra” cimii valasz a Szabalyzat 21/4. sz. melléklete.

adatkezelés célja: a megiiresed$ allashelyek betoltésére a munkaviszony késbbi létesitése céljabol,
megfelel6 leend6 munkavallalé kivalasztasa

kezelt adatok koére: név, sziiletési datum, anyja neve, lakcim, képzési adatok, fénykép, az érintett altal
megadott egyéb adatok, hattérellendrzés sikerességének ténye

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas

adattarolas hatarideje: az érintett torlési kérelméig, maximum a palyazati eljaras lezarultaig
adattarolas mddja: papiralapon és elektronikusan

16.4.2. Munkavadllalok munkaviszonnyal ésszefiiggé adatkezelése

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés célja a munkaviszony létesitése, fenntartdsa és
megsziintetése.

Erkélcsi bizonyitvanyok kezelése

A Tarsasag jogszabalyi el6irds vagy egyéb jogviszony teljesitésének okan fenntartja maganak a jogot, hogy
olyan munkavallalét alkalmazzon, aki erkoélcsileg megfelel az elvarasainak, ezért a felvételt minden
munkavallal6 esetében tiszta erkolcsi bizonyitvany meglétéhez kotheti.
A tiszta erkolcsi bizonyitvany ellendrzését a munkaiigyi eléadé végzi. O ellenérzi az erkolcsi bizonyitvany:
—  érvényességét (barki szdmara elérheté modon), illetve
—  annak tartalmat.

A Tarsasag biinligyi személyes adatot csak az érintett irasbeli hozzajarulasaval kezel. A Tarsasag
el6zetesen tajékoztatja az érintettet, hogy a biinligyi személyes adat kezelésének célja az adott
munkakoérre val6 érdemesség eldontése, igy ezen adatot csak a cél megvaldsulasaig, a dontésig kezeli.
A Tarsasag csak az adott, konkrét munkakor feltételeként koti ki a blintetlen elGéletet. Egyes
méltanyolhaté esetekben azonban a Tarsasag vezetd tisztségviselGje, egyedi elbiralas soran, donthet a
munkakorre valé alkalmassag megitélése mellett akkor is, ha olyan bejegyzés taladlhaté az erkolcsi
bizonyitvanyban, amely

— az elkovetett cselekmény fajtajatdl és sulyatol fiiggéen a betdltendé munkakoérben elvartakkal

nem Osszeegyeztethetetlen,

— abirésagi mentesitési idészakaban tart,

— atdrvényi mentesitési id6 bealltdhoz kozel van,

— egyéb méltanyolhatd indoknal fogva nem veszélyezteti a Tarsasag céljait és elveit.

A munkara val6 jelentkezés soran az adatok az alabbiak alapjan a munkaiigyi el6adéhoz keriilnek. A
munkakorre vald alkalmassag elbiralasa ugyanis minden esetben a szakmai vezet6k jogkore. A munkara
jelentkezés soran megadott adatokat igy ismerhetik meg.

Az adatokhoz az itt megjeldlteken kiviil senki sem férhet hozz4, igy a Tarsasadg mas munkavallaléja vagy
egyéb, a Tarsasaggal mas jogviszonyban all6 személy azokat semmilyen mdédon és formaban nem
ismerheti meg.

Az érintett a meghatarozott munkakdrre vonatkoz6é munkaviszony létesitése soran benyujtja érvényes
erkolcsi bizonyitvanyat is. Mivel a munkakorre valé alkalmassagrol a szakmai vezeté dont, ezért hozza az
0sszes adatnak el kell jutnia. A Tarsasag azonban minden esetben keresi a lehet6 legjobb modszert arra,
hogy ne korlatozza az érintett maganszférajat, s mivel egy érvényes erkolcsi bizonyitvany a kiallitasatol
szamitott 90 napon beliil felhasznalhat6 a Tarsasaghoz torténd jelentkezésen kiviili mas célokra is, ezért a
Tarsasag nem iktatja be az érintett erkdlcsi bizonyitvanyt fizikailag.

Budapesti Erd6gazdasag Zrt.



42| oldal Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat

Azért, hogy az azon szerepld adatot csak az illetékes személy ismerhesse meg, a Tarsasag kotelez6en
kikoti, hogy az erkolcsi bizonyitvanyt az érintett csak a szakmai vezetd és a munkatigyi el6adé, illetve a
jelen pontban meghatarozott kiilonleges esetekben a Tarsasag Vezérigazgatoja el6tt tarhatja fel.

Amennyiben kiilonleges méltanylast igénylé esetben a munkaviszony létesitésével kapcsolatos eljaras
soran az érintett nem tud erkdlcsi bizonyitvanyt bemutatni, gy azt probaidd alatt hidnypoétlasként is
bemutatja a Tarsasagnak.

Annak érdekében, hogy a Tarsasag bizonyitani tudja, hogy

— amunkaviszony létesitésekor megvizsgalta az erkodlcsi bizonyitvany érvényességét,

— a munkaviszony létesitése soran milyen elérhet6 adatok alapjan itélte meg a leendd
munkavallalét, az aldbbi adatokat a munkaviszony fenntartdsdhoz sziikséges adatokkal egyiitt,
azonos tarolasi médon és tarolasi hataridével rogziti:

— erkolcsi bizonyitvany kiallitdsanak datuma,
— erkolcsi bizonyitvany okmanyszama,
— amennyiben rendelkezésre all erkolcsi bizonyitvany kérelem azonositéja.

Ezen adatok a torvény szerint azonban nem szamitanak kiilonleges személyes adatnak, mert nem blintigyi
személyes adatok. Ezen adatok alapjan a Beliigyminisztérium Nyilvantartidsok Vezetéséért Felel6s
Helyettes Allamtitkarsdg rendszerében utélag minden, 2013. januar 1-je utan kiallitott erkolcsi
bizonyitvany valoédisaga és tartalma ellendrizhetd.

A Tarsasag igy sem a felvételi eljards soran, sem a munkaviszony kapcsdn nem tarol erkolcsi
bizonyitvanyt, sem az erkélcsi bizonyitvanyrél valé barmilyen masolatot.

Amennyiben a jovoben a Tarsasag ugy itéli meg, hogy az érintettnek ismét tiszta erkolcsi
bizonyitvanyra van sziiksége, ugy az érintettet ismét egy érvényes erkolcsi bizonyitvany

bemutatasara kérheti fel.

Személyazonosito igazolvanyok fénymdsoldsa

A Tarsasag - Osszhangban a NAIH Aallaspontjadval - nem készit fénymasolatot személyazonositd
igazolvanyokrél. A hatésagi okmanyrol készitett fénymadasolat nem alkalmas a természetes személyek
azonositasara, mivel az egyén személyes jelenléte elengedhetetlen a hatdsagi igazolvany alapjan torténdé
személyazonositashoz. Az arcképes hatdsagi igazolvany értelemszer(ien csak akkor rendelkezik bizonyité
erdvel, ha annak alapjan a Tarsasag megbizonyosodhat arrél, hogy az igazolvanyon szereplé személy
képmasa és az igazolvanyt felmutat6 személy megegyeznek. Egy hatdsagi igazolvanyrol készitett masolat
nem rendelkezik bizonyité erével arrél, hogy hiteles masolata egy érvényes hat6sagi igazolvanynak.

Egészségiigyi alkalmassdggal kapcsolatos egészségiigyi adatok kezelése

Az egészségligyi alkalmassaggal kapcsolatos adatokat a Tarsasdg nem ismeri meg, és nem kezeli egyetlen
érintett adatat a célon tulterjeszkedd mértékben. A Tarsasdg az egészségiligyi alkalmassag eldontése
céljabdl egészségiigyi szolgaltatotol szarmazd alkalmassagi eredmény alapjan dont az adott (leendd)
munkavallalé egészségiligyi alkalmassagardl. A Tarsasdg csak az egészségiigyi alkalmassag tényét
bizonyit6 adatot kezeli.

Amennyiben a munkaszerz6dés megkotésének folyamata soran deriil ki, hogy az adott érintett
alkalmatlan a munkakoér betoltésére és emiatt a munkaviszony nem jon 1étre vagy ennek hatasara sziinik
meg, Ugy az adatkezelés hatarideje és mddja is ezzel parhuzamos.

A munkaviszony fenntartdsdval és megsziinésével kapcsolatos adatkezelések

A Tarsasdg munkavallaléirél személytligyi, illetve bér- és munkaligyi nyilvantartast, valamint
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyra vonatkozé nyilvantartast vezet.

A személyligyi nyilvantartas a munkaviszonyra, a munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyra vonatkozd
nyilvantartds a foglalkoztatdsra iranyuld egyéb jogviszonyra (pl. 6nallé tevékenységként végzett
megbizas, vallalkozas stb.) vonatkoz6 tények dokumentdlasara szolgalé adatkezelés. A személyligyi
nyilvantartas adatai a munkavallalé munkaviszonyaval kapcsolatos tények megallapitdsara és statisztikai
adatszolgaltatdsra hasznalhaték fel. A személyligyi nyilvadntartds a Tarsasdg valamennyi
munkavallal6janak adatait tartalmazza.
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A személyiigyi nyilvantartas a munkavallal6 alabbi adatait tartalmazhatja:

neve (lednykori neve),

szlletési helye, ideje,

anyja neve,

lakoéhely, tartézkodasi hely,

tarsadalombiztositasi azonosité jel,

addazonosito jel,

személyazonositd igazolvany szama,

legmagasabb iskolai végzettsége, iskola megnevezése, oklevél kelte, oklevél szama,
szakképzettség megnevezése, oklevél kelte, oklevél szama,

iskolarendszeren Kkiviili oktatas keretében szerzett szakképesitése, valamint meghatarozott
munkakor betoltésére jogositd okiratok adatai,

idegennyelv - ismerete, tipusa, az idegennyelv - tudast, az allamilag elismert nyelvvizsga
eredményét igazolé bizonyitvany, vagy azzal egyenértékii okirattal kell igazolni (okirat kelte,
okirat szama),

képzésre, tovabbképzésre, vezet6képzésre, atképzésre vonatkozé adatai,

hatalyos fegyelmi biintetés,

erkolcsi bizonyitvany szama, kelte,

kozigazgatasi alapvizsga adatai,

kozigazgatasi szakvizsga adatai,

az Erd6gazdasagndl a munkaviszony kezdete,

prébaidé kitoltése esetén annak id6tartama,

vezetdi megbizasa, a megbizas megsziinésének adatai,

rendes és rendkiviili munkaidejével, iigyletével, készenlétével kapcsolatos nyilvantartasok,

a munkavallalé munkaviszonya megsziinésének/megsziintetésének idépontja, modja, a kapott
végkielégitésének adatai,

Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos adatok (pl. a munkavallal6 bejelentése gazdasagi tarsasagnal
vezetd tisztségviseldi, illetve felligyel6bizottsagi tagsagaval kapcsolatos megbizasardl),
munkaalkalmassagi vizsgalatok eredménye.

A bér - és munkaiigyi nyilvantartas a munkavallalé alabbi adatait tartalmazhatja:

neve, lednyKori neve,

szlletési helye, ideje

anyja neve,

allampolgarsag,

csaladi allapota,

lakohely, tartézkodasi hely,

addazonosité jele

tarsadalombiztositasi azonosité jele

bankszamlaszama

eltartott gyermeke(i)

korabbi munkahelyein t6ltott id6tartamok,

korabbi munkahely(ek) megnevezése,

beosztas,

besorolas,

a megsziinés maodja,

meghatarozott egyéb juttatdsok nyilvantartasa

a munkavallal6 munkaviszonya megsziinésének/megsziintetésének idépontja, médja, a kapott
végkielégités adatai,

egyedi bérszamfejtési adatok (személyi alapbér, egyéb bérjellegii juttatasok),
betegszabadsag. tappénz, GYED, CSED és egyéb ellatasok szamfejtett adatai,
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- egyéb béren feliili juttatasok (étkezési és onkéntes nyugdijpénztari hozzajarulas)

- ajuttatasokat terheld, az azokbol levonasra keriil6 egyedi ad6 - és jarulékadatok,

- levonasok, letiltasok egyedi adatai,

- a munkaviszony megsziinésekor/megsziintetésekor kiadasra Kkeriil6 - személyi és jovedelem
adatokat tartalmaz6 - adé6 - és jarulékigazolasok.

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelésekre vonatkozo nyilatkozatok

Amennyiben a munkaviszony létesitéséhez, fenntartdsahoz, megsziintetéséhez, az ezekkel kapcsolatos
jogosultsagok bizonyitdsdhoz vagy kotelezettségek elismeréséhez nyilatkozat beszerzése sziikséges a
munkavallalétél, gy a nyilatkozat beszerzése soran a Tarsasdg minden esetben felhivja a munkavallalé
figyelmét a nyilatkozaton megadott adatokkal kapcsolatosan az adatkezelés tényére, jogalapjara, céljara.
Amennyiben a nyilatkozat érvényességéhez okmany bemutatasa sziikséges (személyi igazolvany,
didkigazolvany), ugy a Tarsasag semmilyen médon nem kezeli az okmany adatait és/vagy fénymasolt vagy
szkennelt képét, hanem az arra jogosult munkavallaléja alairasaval tanusitja az okmany bemutatasat és
annak érvényességét.

Munkavallalok oktatdsa

A Tarsasag fenntartja a jogot, hogy munkavallalék oktatdsara harmadik féllel szerzédjon. Amennyiben az
oktatas torvényileg kotott a munkaviszony ellatdsdhoz, Ugy a harmadik fél a Tarsasag
adatfeldolgozéjaként dolgozza fel az adatokat, minden mas oktatds esetén a munkavallalo
hozzajarulasaval keril a harmadik félhez tovabbitasra a személyes adat.

A jogosult szakszemélyzet kotelezb tovabbképzése esetén torténhet munkavallaléi adatok tovabbitasa pl.:
Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal (NEBIH), Rendészeti feladatokat ellaté személyek vizsgaja
esetén - megyénként illetékes Tovabbképz6 Kozpont részére.

Béren kiviili juttatdsok

A Tarsasag fenntartja a jogot, hogy béren kivili juttatdsokat biztositson a munkavallalok részére és
harmadik féllel szerz6djon. Amennyiben a munkavallalé a béren Kkiviili juttatasi elemek kozil kivalasztja
azon szolgaltatasokat, amelyeket igénybe kivan venni, gy azon szolgaltaték részére a szolgaltatas
igénybevételéhez sziikséges adatokat a Tarsasag tovabbitja.

Bérszdmfejtés
A Tarsasadg sajat munkavallaléi végzik a bérszamfejtési és a tarsadalombiztositasi elszamolasi
tevékenységet.

Harmadik személyek munkaviszonnyal kapcsolatosan megadott adatai

A munkaviszony kapcsan beszerzett harmadik személy adatai (példaul pdtszabadsag, csaladi
addokedvezmény kapcsan vagy baleset esetén értesitendd személy megjelolésekor) a sziikséges
adattartamot meg nem haladéan vehetdk fel és kezelhet6k.

Abban az esetben, ha a munkavallalé harmadik személy adatait adja meg, gy, a harmadik személyt6l
koteles az adatkezeléshez a harmadik személy hozzajaruldsat megszerezni, amellyel a Tarsasag igazolni
tudja, hogy a harmadik személy adatainak kezelésére felhatalmazassal rendelkezik. A nyilatkozat a
szabalyzat 22. sz. melléKlete.

adatkezelés célja: munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziintetése, az ezekkel kapcsolatos
jogosultsagok elismerése és kotelezettségek tantsitdsa és a munkaviszonnyal 6sszefliggé kedvezmények
biztositasa

kezelt adatok kére:
munkavallal6é kapcsan

1. esetben: szerzddéses kotelezettség teljesitéséhez

—  neve,
— sziletési neve,
— sziletési helye és ideje,
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allampolgarsaga,
anyja sziiletési neve,
lakéhelyének cime,
tartézkodasi helye (amennyiben eltéré a lakéhelytdl),
foly6szamla szama,
munkaviszony kezd6 napja,
erkolcsi bizonyitvanyanak
0 kiallitisdnak datuma,
0 okmadanyszama,
0 kérelem azonositéja,
18. életévét be nem toltott munkavallald esetében a sziilbi felligyeleti jogot gyakorld személy
alairasa

esetben: jogi kotelezettség teljesitése, valamint adé és TB jogszabalyok vonatkozé
rendelkezései alapjan

magannyugdijpénztari
O tagsag ténye,
O belépés ideje (év, ho, nap),
0 bank neve és kddja,
egészségpénztari:
O tagsag ténye,
0 belépésideje (év, ho, nap),
egészségpénztar neve és kodja
addazonosité jele,
tarsadalombiztositasi azonositd jele (TA] szam),
személyi azonosité okmany szama,
nyugdijas torzsszam (nyugdijas munkavallald esetén),
nyilatkozat tartozasral,
biztositasi jogviszony tipusa,
heti munkaérak szdma,
telefonszama,
végzettséget igazolé okmdany szama, kiallitds datuma, kiallité szerve
munkaalkalmassagi egészségiigyi igazolas,
csaladi allapot (fiatal hazasok adokedvezményeinek biztositasa céljabol)
orvosi alkalmassag ténye,
féallason kiviili munkavégzés esetén
0 jogviszony jellege,
0 munkaltat6 neve és székhelye,
0 af6allason kiviili munkahelyen teljesitett havi atlagos munkaidé,
0 elvégzendd tevékenység,
el6z6 munkaviszonnyal kapcsolatos igazolasok:
O igazolvany a biztositasi jogviszonyrol és az egészségbiztositasi ellatasrol,
0 munkaltatéi igazolas a jogviszony megszlinésérdl,
0 el6z6 éviadoalap,
az Mt. 120. § alapjan jaré pdtszabadsag igénybevételével kapcsolatosan
O a rehabilitacids szakért6i szerv legalabb 6tven szazalékos mértékii egészségkarosodasat
megallapitasat igazolé okmany fénymasolata,
0 fogyatékossagi timogatasra jogosultsagot igazolé okmany fénymasolata,
0 vakok személyi jaradékara jogosultsagot igazol6 okmany fénymasolata,

poOtszabadsag, csaladi adékedvezmény igénybevétele, céljabdl a munkavallalé

a)
b)

gyermekének
héizastarsanak, élettarsanak

neve, sziiletési neve,
szlletési helye és ideje,
lakcime,

anyja neve,
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— tarsadalombiztositasi azonosito jele (TA] szam),
— addazonosité jele,
adatkezelés jogalapja:

1. esetben: GDPR 6. cikk (1) b) szerinti szerz6déses kotelezettség teljesitése,
2. esetben: - GDPR 6. cikk (1) c) szerinti jogi kotelezettség teljesitése,

- a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi L. torvény 10. § (1) és (3) és az 118. § (1) és
120. §-a, valamint
- az addzas rendjérdl szolo 2017. évi CL. térvény, a tarsadalombiztositas elldtdsaira és
magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl sz6l6 1997. évi LXXX
torvény, valamint a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairél és egyes
torvények modositasarol szolo 2011. évi CXCI. torvény vonatkozo rendelkezései
adattarolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megvaldsulasaig, f6szabaly szerint
— munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsagokkal és kotelezettségekkel kapcsolatosan a
munkaviszony megsziinéséig,
— munkaviszonybdl fakadd jogosultsagokkal kapcsolatosan a tarsadalombiztositasrél és a
nyugdijfolydsitasrol sz616 jogszabalyokban meghatarozott hatarideig,
— munkaviszonybdl fakadd jogosultsdgokkal kapcsolatosan az addzas rendjérdl szolé torvényben
meghatarozott hatarideig.
adatkezelés mddja: elektronikus és papiralapu

A munkavallalék részére munkavallaléi nyilatkozat késziilt az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat
megismerésérdl, amely jelen szabalyzat 23. sz. melléklete.

16.4.3. Munkavégzésre irdnyulo egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személyek adatkezelése

A Tarsasag a munkavallalékon kiviil egyes feladatok ellatdsara munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszonyban is foglalkoztat szerz6déses partnereket a Ptk. szabalyai szerint.

Munkaviszonyon til megbizasi szerzédéssel és alkalmi jelleggel egyszeriisitett foglalkoztatas keretében
foglalkoztat személyeket a Tarsasag.

adatkezelés célja: munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesitése, teljesitése vagy megsziintetése,
az ezekkel kapcsolatos jogosultsagok elismerése és kotelezettségek tanudsitasa
kezelt adatok kore:
A munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyra vonatkozo nyilvantartds a megbizott személy alabbi adatait
tartalmazza:

- neve, lednykori neve,

- sziletési helye és ideje,

- lakcime,

- TAJ szama,

- addazonosité jele

- bankszdmlaszdma

- megbizas idGtartama,

- amegbizas targya,

- dijazasra, szamlazasra vonatkoz6 adatok,

- aszerz6désben foglaltak teljesitésének igazoldsara jogosult vezeté munkavallal6 neve, beosztasa,

- tajékoztatas a felmondas lehet6ségérol,

- tajékoztatas arrdl, hogy a szerzdédésben nem szabalyozott kérdésekben a Ptk. rendelkezései az
iranyadok,

- amegbizott nyilatkozata a megbizas melletti egyéb jogviszony(ok)rol.

adatkezelés jogalapja: GDPR 6 cikk. (1) b) szerinti szerz6déses kotelezettség teljesitése

adattarolas hatarideje: a szerz6dés megsziinését kovetd 8 év (Sztv.)
adatkezelés mddja: papiralapon és elektronikusan
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16.4.4. Szakmai gyakorlatot teljesité személyek adatainak kezelése

Kozépiskolasok és fels6foku oktatdsi intézmények (féiskola, egyetem) hallgatéinak kotelezd szakmai
gyakorlatara a képzé intézményekkel megkotott egyiittmiikodési megallapodas alapjan van lehetdség.

adatkezelés célja: a szakmai gyakorlatot teljesité személyekre vonatkozé munkaviszony létesitése,
teljesitése vagy megsziintetése, az ezekkel kapcsolatos jogosultsagok elismerése és kotelezettségek
tanusitasa
a kezelt adatok kére:

1. esetben: szerzddéses kotelezettség teljesitéséhez

- néy,

- sziletési név,

- sziiletési hely,

- szuletésiidg,

- lakcim,

- hallgatéi azonosité szam,

- elérhet6ség,

- bankszamla

2. esetbhen: jogi kotelezettség teljesitéséhez, valamint adé és TB jogszabalyok vonatkozd
rendelkezései alapjan:

- adodazonosito jel,
- TB azonosité jel,

- Kiilfoldi hallgatok esetén: a fentiek kiviil, allampolgarsag, illetve tartézkodasi cim.

adatkezelés jogalapja:

1. esetben: GDPR 6. cikk (1) b) szerinti szerz6déses kotelezettség teljesitése,
2. esetben: - GDPR 6. cikk (1) c) szerinti jogi kdtelezettség teljesitése,
valamint

- az addzas rendjérdl szo6lo 2017. évi CL. torvény, a tarsadalombiztositas elldtdsaira és
magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl sz616 1997. évi LXXX
torvény, valamint a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairél és egyes
torvények modositasarol szolo 2011. évi CXCI. torvény vonatkozo rendelkezései
adattarolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megvaldsulasaig, f6szabaly szerint
— munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsagokkal és kotelezettségekkel kapcsolatosan a
munkaviszony megsz(inéséig,
— munkaviszonybdl fakadd jogosultsagokkal kapcsolatosan a tarsadalombiztositasrol és a
nyugdijfolydsitasrol sz6l6 jogszabalyokban meghatarozott hatarideig,
— munkaviszonybdl fakadd jogosultsdgokkal kapcsolatosan az addzas rendjérdl szo6lé torvényben
meghatarozott hatarideig.
adatkezelés mddja: elektronikus és papiralapu

A szakmai gyakorlatot teljesité személyek részére nyilatkozat késziilt az adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyzat megismerésérdl, amely jelen szabalyzat 24. sz. melléklete.

16.4.5. Koézfoglalkoztatott személyekre vonatkozé adatkezelés

A kozfoglalkoztatott személyek adatainak kezelését illetéen az Mt. és a Kftv. szabalyait kell alkalmazni.
Kozfoglalkoztatott estében a kijel6ld szerv: Budapest Févaros Kormanyhivatal Munkatigyi Koézpont,
Foglalkoztatasi Osztaly.

adatkezelés célja: a vonatkoz6 munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziintetése, az ezekkel
kapcsolatos jogosultsagok elismerése és kotelezettségek tanusitasa

kezelt adatok kore:
1. esetben: szerzddéses kotelezettség teljesitéséhez
- név,

- sziletési név,
- sziletési hely és id6
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- lakcim,
- anyjaneve,
- bankszamlaszam.

2. esetbhen: jogi kotelezettség teljesitéséhez, valamint adé és TB jogszabalyok vonatkozd

rendelkezései alapjan:
- addazonosité jel,

- TBazonosito jel,
- kozfoglalkoztatasi bér 6sszege
- kozfoglalkoztatott munkakdrének megnevezése

adatkezelés jogalapja:

1. esetben: - GDPR 6. cikk (1) b) szerinti szerz6déses kotelezettség teljesitése,

2. esetben: - GDPR 6. cikk (1) c) szerinti jogi kotelezettség teljesitése,
- a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi L. torvény 10. § (1) és (3) és az 118. § (1) és
120. §-a,

- a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsol6do, valamint egyéb térvények
modositasardl szol6 2011. évi CVI. torvény 2. § (2¢), valamint
- az addzas rendjérdl szolo 2017. évi CL. torvény, a tarsadalombiztositas ellatasaira és
magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl sz6l6 1997. évi LXXX
torvény, valamint a megvaltozott munkaképességli személyek ellatisair6l és egyes
torvények modositasarol sz6l6 2011. évi CXCI. térvény vonatkozoé rendelkezései
adattarolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megvaldsulasaig, f6szabaly szerint
munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsagokkal és kotelezettségekkel kapcsolatosan a
munkaviszony megsz{inéséig
- munkaviszonybdl fakado jogosultsagokkal kapcsolatosan a nyugdijfoly6sitasrél sz6l6

jogszabalyokban meghatarozott hatarideig
adatkezelés mddja: papiralapon és elektronikusan
A kozfoglalkoztatottakra vonatkoz6 részletes szabalyokat a Tarsasag K6zmunka szabdlyzata tartalmazza.

A kozfoglalkoztatott személyek részére nyilatkozat késziilt az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat
megismerésérdl, amely jelen szabalyzat 24. sz. melléklete.

16.4.6. Munkavadllalok technikai eszkézeinek ellendrzésével 6sszefiiggé adatkezelés

A munkaltaté a munkaviszonnyal dsszefiigg6 magatartasa korében ellendrizheti a munkavallalékat. Az
ellenérzésre az Mt. 11. § (1)-(2) bekezdése ad jogalapot.

A Tarsasag az Mt.-ben meghatarozott jogalappal ellen6rzi munkavallaléit. A Tarsasag el6zetesen
tajékoztatja a munkavallalét azoknak a technikai eszkdzoknek az alkalmazasarol, amelyek a munkavallalé
ellen6rzésére szolgalnak.

Céges eszkozok ellendrzése

A Tarsasag a munkavallaléknak indokolt esetben, munkavégzés céljara biztosit szamitégépet, e-mail
cimet, céges telefont és internet-hozzaférést. A hasznalat szabdlyair6l és az ellendrzés lehetéségérél a
munkavallalékat a Tarsasag el6zetesen irdsban tajékoztatja

Mobil telefonok és asztali telefonok haszndlatdnak szabdlyait a Tarsasag Telefonhasznalati Szabalyzata a
szamitogépek, e-mail cimek és internet hasznalatanak szabalyai pedig a Tarsasag Informatikai Biztonsagi
Szabalyzata tartalmazza.

Mivel a Tarsasag tulajdonat képezd személyi szamitogépeket és/vagy laptopokat, céges e-mail cimeket,

céges telefonokat a Tarsasag munkavégzés céljabodl biztositja, azokon személyes adatot tarolni f6szabaly
szerint tilos.
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Amennyiben a munkavallal a tiltas ellenére ezen eszkdzokon magancéla személyes adatait (pl.: csaladi
fotdk, telefonkdnyvek, sajat adatbazisok, stb.) tarolja, gy Tarsasag a szamitogép ellendérzése soran ezeket
az adatokat is megismerheti. Errdl (illetve az archivalas és a rendszergazdai tevékenység tényérdl) a
munkavallalékat az eszk6z6k haszndlata el6tt irdsban tajékoztatja a Tarsasag.

Céges e-mail cimek ellen6rzése

A Tarsasag munkavallal6i tudomasul veszik, hogy mindazon e-mail cimek, amelyekben a Tarsasag neve
kiterjesztésként szerepel (...@bp-erdo.hu), a Tarsasag tulajdonat képezik és az ezen a cimeken folytatott
levelezés munkacélu levelezésnek mindsiil. A fogadott és kiildott e-mailek tartalma a Tarsasag tulajdonat
képezik!

Az ilyen cimeken folytatott levelezésbe a Tarsasdg megfelel6 jogalap esetén jogosult betekinteni. A
Tarsasag jogosult a fent nevezett cimeken folytatott levelezések meghatarozott id6kdzonkénti biztonsagi
mentésére, az elektronikus levelez6 rendszer folyamatossaganak és stabilitdsanak érdekében.

A céges e-mail cimeken nem munkavégzési céld (magan vagy barmilyen egyéb) levelezést fészabaly
szerint tilos folytatni. Amennyiben a munkavallald a céges e-mail cimén ,(..@bp-erdo.hu)” talalhaté
leveleiben magéan- vagy barmilyen egyéb célu levelezést folytat, ezzel egy id6ben a postafiékban
magancélu személyes adatait tarolja, tigy a Tarsasag az e-mail cim ellendrzése soran ezeket az adatokat is
megismerheti.

Mindemellett f6szabaly szerint a magancéld levelek tartalmat a munkaltaté munkaviszonybdl fakado
jogosultsag érvényesitése soran sem jogosult megismerni.

Az internet hasznalatanak ellen6rzése

A fenti szabalyok érvényesek az internethaszndlatra is: az internet hasznilata munkaidében csak
munkavégzéssel 0sszefliggé célokra engedélyezett. Emiatt az internetezési adatok céges adatoknak
mindstlnek.

Céges telefonhasznalat

A céges mobiltelefonok hasznalata soran a személyi jovedelemadorol szl 1995. évi CXVII. torvény 70. §-
anak (5) bekezdés ca) pontjaban foglaltak alapjan a Tarsasag altal fizetett telefondij kiadasanak a 20%-at
vélelmezett maganhasznalatnak tekinti. A magancélu hasznalat adéterhei a Tarsasagot terhelik.

Az ellendrzés menete

A Tarsasag a tulajdonaban all6 minden eszkozt ellendrizhet, a fokozatossag elvének betartasaval, valamint
a munkavallal6 jelenlétének biztositasaval.

Az ellen6rzés tényér6l az ellendrzés céljaval Osszefiiggen tadjékoztatja az ellendrzéssel érintett
munkavallalot. A technikai ellen6rzést a rendszergazda végezheti alkalmi vizsgalatok lefolytatdsaval, de
akar a Tarsasag barmely munkavallaldja altal kérelmezhetd, amennyiben a Tarsasag gazdasagi érdekeit

s

veszélyeztet6 folyamat valészintsithetd.

adatkezelés célja: a Tarsasag jogos lzleti érdekeinek megfeleléen a munkavallalok Mt. 11. § (1) szerinti
ellendrzése, igy kiilonésen a munkavallaléonak biztositott szamitégép, e-mail cim, telefonhaszndlat és
internet-hozzaférés ellendrzése

kezelt adatok kore: az ellendrzés soran rogzitett személyes adatok, igy kiillonésen magan e-mail cimek,
fényképek, sajat szamitdégépes dokumentumok, internetes bongészési el6zmények, cookie-k, a
munkajogviszony elldtasa soran észlelt jogsértés ténye, a jogsértés leirasa

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) f) szerinti jogos érdek, valamint az Mt. 11. § (1)

adattarolas hatarideje: az ellen6rzéstdl szamitott 1 év, de legkésGbb az ellenérzéssel kapcsolatos igény
eléviilése

adatkezelés médja: elektronikusan

16.4.7. Gépjarmiihaszndlat

A gépjarmiivek nincsenek felszerelve GPS nyomkdvetével.
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A gépkocsik hasznélatrél Gtnyilvantartast vagy menetlevelet kell vezetni. Utnyilvantartast kell vezetni a
személygépkocsik esetében, és menetlevelet kell vezetni a tehergépjarmiivek esetében. Az
utnyilvantartast és a menetlevél vezetéséért a jarmiivet hasznalé a felel6s.

Utnyilvantartas esetén kezelt adatok: gépkocsifelelés neve, gépkocsi markaja, tipusa, lizemanyag fajtéja,
forgalmi rendszam, megtett km, tankolasi kilométer, Gtvonal.

Menetlevél esetén kezelt adatok: gépjarmiivezeté neve, lizembentarté neve, cime, pénzforgalmi
jelz6szama, rendszam, gyartmany, szallitott személyek neve, kilométer, tankolasi kilométer, titvonal

A Tarsasag tulajdonaban 1évé gépjarmiivek magancélra hasznalhatok, de csak el6zetes irdsbeli engedély
alapjan és térités ellenében.

A Tarsasag megengedi a munkakorhoz kapcsolédéan a munkavallalék sajat tulajdont gépjarmiiveinek
hasznalatat. Koltségtérités csak abban az esetben jar, ha a munkavallalé dtnyilvantartast vezet.
adatkezelés célja: atadas - atvétel nyomon kovetése

kezelt adatok kore: atvevd neve, atadd neve, gépkocsi rendszama, gyartmany, tipus, kilométerdra allasa,
lizemanyag tartaly,

utnyilvantartas esetén kezelt adatok: gépkocsifelelés neve, gépkocsi markaja, tipusa, iizemanyag fajtaja,
forgalmi rendszam, megtett km, tankolasi kilométer, titvonal

menetlevél esetén kezelt adatok: gépjarmiivezet6 neve, lizembentarté neve, cime, pénzforgalmi
jelz6szama, rendszam, gyartmany, szallitott személyek neve, kilométer, tankolasi kilométer, titvonal

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) f) szerinti jogos érdek

adatkezelés mddja: papiralapon

A gépkocsik hasznalatardl a Tarsasag Gépjarmii-hasznalati szabalyzata rendelkezik részletesen.

16.4.8. Munkdra alkalmas dllapot ellendrzése

E fejezetben a munkavallalora vonatkozdé szabalyok a munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszonyban foglalkoztatott személyekre, valamint a szakmai gyakorlatot teljesité személyekre
és a kozfoglalkoztatott személyekre is vonatkoznak.

Az alkoholfogyasztasra a Tarsasagnal zéré tolerancia van érvényben.

Az ellen6rzésre barmely munkakorben sor keriilhet. Az alkoholfogyasztas megalapozhatja a rendkiviili
felmondast is.

Az Mt. 52. § (1) a) kimondja, hogy a munkavallald koteles a munkaltaté altal el6irt helyen és idében
munkara képes allapotban megjelenni.

Az Mvt. 2. § (3)-ban kapott felhatalmazas alapjan az aldbbiak szerint hatarozza meg az alkoholos
befolyasoltsdgra vonatkozbéan az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés
kovetelményeinek megvalositasat:

Az Mvt. 60. § (1) alapjan a munkavallal6 csak a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, a
munkavédelemre vonatkozdé szabdlyok, utasitdsok megtartdsaval, a munkavédelmi oktatdsnak
megfelel6en végezhet munkat. A munkavallalé koteles munkatarsaival egyiittm{ikédni és munkajat ugy
végezni, hogy ez sajat vagy mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse.

A Tarsasag minden feladatkdrre vonatkozoéan tiltja, hogy a munkavallaléi alkoholos befolyasoltsag alatt
tartézkodjanak a munkavégzés teriiletén. Ez vonatkozik arra az esetre is, ha az érintett munkaidején tul,
mar/még nem munkavégzési céllal tartdzkodik a teriileten, 1évén az alkoholos befolyasoltsag alatt allo
személy veszélyezteti masok biztonsagos munkavégzését. Tilos a Tarsasag teriiletére vagy amennyiben az
nem azonos vele, Ugy a munkavégzés teriiletére alkoholos befolydsoltsag alatt belépni, ott alkoholt
fogyasztani, alkoholos befolyasoltsag alatt munkat végezni.
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Jelen szabdly aldl indokolt esetben csak a vezetd tisztségvisel adhat irasos felmentést.

A biztonsagos munkavégzés feltételeit veszélyeztetheti a munkara képes allapot hidnya, igy az alkoholos
befolyasoltsdg. Emiatt az érintettnek nem csak a munkavégzésre torténd megjelenéskor kell munkara
képes allapotban lennie, hanem ezt az allapotat egészen a munkaideje lejartaig koteles megdrizni.

A munkavallalé munkaja ellatasa soran nem veszélyeztetheti sem a maga, sem pedig mas egészségét és
testi épségét.

A Tarsasdg a biztonsagos munkavégzés kovetelményeit kialakitandd kotelezettségénél fogva koteles
rendszeresen meggy6z6dni arrél, hogy a munkavallal6k megtartjak-e a rajuk vonatkozé rendelkezéseket.

A munkajogi el6irasok betartdsanak ellendrzésére vonatkoz6 szabalyokat mind az Mt, mind az Mvt.
pontositja.

Mt. 11. § (1) A munkaltaté a munkavallalét csak a munkaviszonnyal 0sszefiiggd magatartdsa kérében
ellendrizheti. A munkaltaté ellen6rzése és az annak soradn alkalmazott eszkozok, modszerek nem
jarhatnak az emberi méltdsag megsértésével. A munkavallalé maganélete nem ellendrizhetd.

Mvt. 54. § (7) b) Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében a munkaltato
koteles rendszeresen meggy6z6dni arrél, hogy a munkakoériilmények megfelelnek-e a kévetelményeknek,
a munkavallalok ismerik, illetve megtartjak-e a rajuk vonatkozo rendelkezéseket.

A Tarsasag rendelkezik sajat Munkavédelmi Szabdlyzattal, melyben az az ellendrzések eljarasrendjét
rogziti. Jogosult ellendrzésre a munkaltato, a felettes vezetd és a munkavédelmi megbizott.

Az alkoholos befolyasoltsag ellenérzése azonban a fentiekkel 6sszhangban sem jarhat a munkavallald
emberi méltésdganak megsértésével - igy az ellendrzést végz6 nem élhet vissza ellendrzési jogaval, illetve
azt nem gyakorolhatja annak rendeltetésével ellentétesen, példaul ha a vizsgalatot naponta tébbszor
indok nélkiil vagy személyes bosszubodl folytatja, de az is jogszertitlen, ha jogkorrel nem rendelkezd
személy rendeli el a vizsgalatot.
Az alkoholszondas ellen6rzésre jogosult személyek:

- erdészeti igazgatok,

- munkahelyi vezetok.

Egyéb munkavédelmi ellen6rzésre jogosult:
- amunkavédelmi vezetd,
- munkavédelmi képviseld.

Az ellen6rzés pontos menete:

— az ellen6rzésre jogosult személyek barmikor elrendelhetik barmely munkavallaléra vonatkozéan
az alkoholszondas ellendrzést, akar szurépréobaszeriien is,

— gyand esetén az érintett kdzvetlen munkahelyi vezetdje koteles eljarast kezdeményezni,

— az ellen6rzésre jogosult személyek a Tarsasag barmely munkavallaléjanak jelzésére jogosultak
elrendelni az ellendrzést, amennyiben a munkavallal6 megjel6li az ellenérzés indokat és az
ellendrizend6 személyt, az ellenérzést végz6 személyek azonban jogosultak az ellendrzést
megtagadni, amennyiben az intézkedésre okot ad6 koriilményekbdl egyértelmiien arra lehet
kovetkeztetni, hogy az ellen6rzés nem indokolt,

— a vizsgalatot a munkavallal6 személyiségi jogainak megsértése nélkiil, két tanu jelenlétében,
szondaval vagy miiszeres szondaval kell elvégezni,

— az ellendrzés tényérol az ellendrzést végzo személy jegyzékonyvet allit ki, a jegyz6konyv tartalmi
kellékei: az ellen6rzés ténye, az ellendrzésre okot add koriilmény (altalanos munkavédelmi célu
ellen6rzés vagy alkoholos befolyasoltsag gyanuja), az ellendrzéssel érintett személy, az ellendrzés
idépontja, az ellenérzés eredménye, az ellendrzott személy az ellenérzés eredményével
kapcsolatos jognyilatkozata (elfogadja, nem fogadja el),

— ajegyzb6konyvet a vizsgalt munkavallald, a vizsgalatot végzd személy, valamint a jelenlevd tanuk
alairasaval hitelesiteni kell,
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— amennyiben a munkavallalé az eredményt nem fogadja el, gy az lizemorvosnal vagy egyéb
egészségligyi szolgaltatonal kezdeményezheti a véralkohol szintjének vérvétellel torténd
ellendrzését.

— amennyiben az ellen6rzés ala vont munkavallal6 nem hajland6 az ellendrzést végzd személlyel
egylttmtikodni és nem veti magat alad az ellen6rzésnek, az ellendrzést végzd személy azonnal
értesiti a munkavallalé felett munkaltatéi jogkorrel rendelkezd személyt,

— az ellendrzés megtagadasa automatikusan munkara alkalmatlan allapotnak minésiil az Mvt. 60. §
(1) szerint, 1évén megtagadja a torvényben foglalt egylittmiikodési kotelezettséget.

Abban az esetben, ha a munkavallal6 munkara alkalmatlannak mindsiil (pozitiv eredmény vagy
egyuttmiikodési kotelezettség megszegése), ugy az ellendrzést végzd személy azonnal koteles értesiteni a
munkavallal6 felett munkaltatdi jogkorrel vagy dontési jogkorrel rendelkezd személyt, aki koteles a
munkavallalot felmenteni a munkavégzés aldl.

adatkezelés célja: munkara alkalmas allapot ellenérzése munkavédelmi célbodl

kezelt adatok koére: az ellenérzés eredménye, id6pontja, munkara alkalmas allapot ténye, ellendrzést
végz6 személy adatai, ellen6rzés ald vont munkavallalé adatai. Ha az ellen6rzott személy vitatja az
eredményt, akkor annak ténye is, illetve pozitiv minta esetén, ha lemond a vérvizsgalat jogardl, akkor
ennek a ténye is.

adatkezelés jogalapja Mvt. 60. § (1), valamint Mt.11. § (1) és (2) bekezdés

adattarolas hatarideje: az ellendrzésbdl fakadd jogok és kotelezettségek altal megalapozott igények
érvényesitésére nyitva all6 hataridé

adattarolas mddja: papiralapon és elektronikusan

Az ellen6rzési folyamatrdl a munkavallalok részére részletes tajékoztatd késziilt, melyet a munkavallalok
megismertek. A munkavallalok részére késziilt tajékoztatod jelen szabalyzat 24.sz. melléklete.

16.4.9. Munka- és balesetvédelmi ellendrzések

Munkavédelmi ellen6rzések:

A munkavédelmi ellen6rzéseknek két fajtaja van:

- rendszeres feliilvizsgalatok,

- soron kiviili ellenérzések.

Az ellen6rzésekrol jegyz6konyv késziil. A jegyz6konyvekben a jelenlevék neve szerepel.

A Tarsasdg munkavédelmi felelése tartja a munkavallalék részére a munkavédelemmel kapcsolatos
oktatasokat.

Az oktatdsoknak harom csoportja van:

- elGzetes,

- id6szaki és

- rendkiviili.

Az oktatdsokon résztvevék egy jelenléti iv alairdsaval tanusitjdk, hogy az oktatdst megkaptdk. A
munkavédelmi felel8s az oktatdsokrol oktatasi naplot vezet.

Munkabalesetek kivizsgalasanak folyamata:

A kozvetlen munkahelyi vezet6k a tudomasukra jutott baleset pontos koriilményeit és a sériilt személyes
adatait a Munkabaleseti Naploban részletesen rogzitik, és errdl értesitést kiildenek a munkavédelmi
felel6snek.

A munkabaleseti naplé az alabbi adatokat tartalmazza:

- Sériilt neve

- Dolgoz6i szama

- Anyja neve

- Munkakéore

- Sziiletési helye, ideje

- Munkaltaté neve

- Lakcime

- Telefonszama

A balesetek esetén a baleseti jegyz6konyvben rogzitett adatok:
- Baleset helyszine/ id6pontja
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- Sériilt neve
- Sziiletési neve
- Anyja neve
- Sziiletési hely, id6
- Allampolgarsaga
- Lakcime
- TA]
- Telefonszama
- A sériilt altal elmondottak
Baleset sordn tantik meghallgatasara is sor kertl. A tanuik altal elmondottakat is jegyz6kdnyvben rogzitik.
A munkabalesetek kivizsgalasat a hatalyos jogszabalyok szerint végzik, attdl jogszertien nem is térhetnek
el.
Alkalmazandé jogszabalyok:
- Mvt
- MiM rendelet (jelen pont esetében rendelet)

A munkabalesetet kivizsgadl6 munkavédelmi felel6s vizsgalatdra vonatkozé jogszabalyi kotelezettségeket
és kezelend§ adatokat a rendelet 3. szamu melléklete sorolja fel.

A munkabalesetr6l a rendelet 4/a. szamu mellékletében meghatarozott munkabaleseti jegyzékonyvet kell
kitolteni, az abban meghatarozott adattartalommal. A tarolasi hatarid6 a rendelet szerint 5 év.
adatkezelés célja: munka- és balesetvédelmi ellendrzések elvégzése és dokumentalasa, a torvényi elbiras
betartasa

kezelt adatok kére: 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet 4/a. szamu melléklete alapjan a sériilt munkavallalé
adatai: neve, sziiletési neve, TA] szdma, anyja neve, sziiletési helye, neme, dllampolgarsaga, sziiletési ideje,
lakcime, foglalkozasa, telefonszdma, foglalkoztatdsi jogviszonya, foglalkoztatas jellege, munkabaleset
adatai, munkabaleset részletes leirasa

adatkezelés jogalapja: a munkavédelemrdl sz6lé 1993. évi XCIII. torvény 60. § (1) bekezdés, a
munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl szdolo 5/1993.
(XII. 26.) MiM rendelet 5. § (1) bekezdés, a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas
(telefonszam)

adattarolas hatarideje: az ellendrzésbdl fakadd jogok és kotelezettségek altal megalapozott igények
érvényesitésére nyitva all6 hataridé (5 év), valamint a munkabaleseti jegyz&konyv felvételétdl szamitott 5
év

adattarolas médja: elektronikusan és papiralapon

A munkavédelmi folyamatok részletes szabalyairél a Tarsasag Munkavédelmi szabalyzata rendelkezik.

16.4.10.Céges biztositdssal kapcsolatos adatkezelés

A Tarsasag dolgozo6i kiilsd, szerzédéses biztositonal a Tarsasagon Kkeresztil egyéni Onkéntes
munkavallal6i biztositasi szerzédést kothettek.

adatkezelés célja: karigény esetén a karigény benytjtasa a biztosito tarsasag felé

kezelt adatok kére:

- életbiztositasnal: biztositott neve, sziiletési helye, sziiletési ideje, lakcime, anyja neve

- felel6sségbiztositas esetén: biztositott neve, sziiletési helye/ideje, lakcime, anyja neve, telefonszama
mindkét esetben kedvezményezett adatai

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) a), a GDPR 9. cikk (2) f), illetve a 2014. évi LXXXVIIIL. torvény
(Bit)

adattarolas hatarideje: eléviilésig

adatkezelés médja: papiralapon és elektronikusan

16.5. Pénziigyi csoport kapcsolata személyes adatokkal

Az tgyfelek szamlait Libra3s programban a Tarsasag alkalmazottai készitik el az erdészetek tobbségében,
két erdészetben kiils6 konyvel6k szamlaznak (Bujak, Dabas).
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A Tarsasag papir alapon és elektronikusan tarol szamlakat a székhelyén. 'Iratkezelési Szabalyzat’ alapjan
csakis vezet6i engedéllyel lehet betekinteni a szamlakba.

A kintléviségek behajtasa is a Pénziigyi osztaly feladatai kozé tartozik.

Fizetési felszolitasokat, - jogszabalyban meghatarozottak alapjan - el6szor postai tton, levélben kiildi meg
a Tarsasag, majd vagy ezzel parhuzamosan telefonon is megkeresi az érintettet. Ha sikertelen a
kintlévség behajtasa, a Tarsasag jogtanacsosa jogi Utra — adott esetben biréi Utra- viszi az iligyet.

adatkezelés célja: Adatkezel§ szolgaltatasi teriiletén az ligyféladatok kezelése hatralékkezelés céljabol
kezelt adatok kére: név, lednykori név, anyja neve, sziiletési hely, sziiletési id6, allandé lakhely,
telefonszam, levelezési cim, e-mail cim

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) f) szerinti jogos tarsasagi érdek érvényesitése, valamint a
2009. évi L. torvény 20. § (1)

adattarolas hatarideje: a hatralék kiegyenlitése, vagy a hatralékkal kapcsolatos polgari jogi igények
eléviilése

adattarolas mddja: elektronikus és papiralapon

A hatralékkezeléssel kapcsolatos tajékoztato jelen szabalyzat 25. sz. melléklete.

16.6. Vagyonvédelem

16.6.1. Az elektronikus megfigyelérendszerrel ésszefiiggé adatkezelés

Az elektronikus megfigyel6rendszer iizemeltetése

A Tarsasag az Szvmt. alapjan elektronikus megfigyel6rendszert alkalmaz a székhelyén, Siittén az
Als6vadacsi Vadaszhaz teriiletén, valamint a vadaszteriileteken.

Az elektronikus megfigyel6rendszer altal készitett képek megdrzésére és felhasznaldsara az Szvmt.
figyelembevételével az aldbbi szabalyok iranyadéak:

Az elektronikus megfigyeldrendszerrel készitett felvételek térlésének médja és hatdrideje

A Tarsasag meghatarozott részlegein az Szvmt. 31. § (2) szerinti f6szabaly érvényesiil, a felvétel
felhasznalas hianyaban harom munkanap elteltével torlésre keriil. Az ingatlanokon belill a megfigyelés
célja az ingatlan teriiletén tartézkodd személyek életének, testi épségének, személyi szabadsaganak
védelme, az ingatlan teriiletén tartézkodd személyek, illetve az adatkezeld tulajdonaban 1évé vagy
hasznalt vagyontargyainak védelme, a jogsértések észlelése, az elkovetd tettenérése, e jogsértd
cselekmények megel6zése, az esetleges jogsértések bizonyitasa. Felhasznalasnak az mindsiil, ha a felvételt
birésagi vagy mas hatdsagi eljarasban bizonyitékként felhasznaljak.

Ko6z06s szabalyok

Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a felvétel rogzitése érinti, a felvétel fent meghatarozott torlési idején
[hdrom munkanapon] beliil jogdnak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak
kezel6je ne semmisitse meg, illetve ne torélje. A kérelemrdl a lehetd legrovidebb id6én belil a Tarsasag
kamera rendszere altal megvaldsitott adatkezelés feliigyeletére kijelolt személy dont. Az igy megjelolt
felvételt ki kell menteni és atadni az adatvédelemért felelds személynek, aki gondoskodik annak jelen
szabalyzat szerinti megfeleld 6rzésérdl. Birdsag vagy mas hatdsag megkeresésére a rogzitett felvételt a
birésagnak vagy a hatésagnak haladéktalanul meg kell kiildeni. Amennyiben megkeresésre attél szamitott
harminc napon beliil, hogy a megsemmisités mell6zését kérték, nem keriil sor, a felvétel torlésre keriil.

Az elektronikus megfigyeléssel kapcsolatos garancidlis szabdlyok

A Tarsasag az elektronikus megfigyelérendszerrel csak a kelld mértékben avatkozik bele az érintettek
maganszférajaba.

A Tarsasag semmilyen indokbdl és médon nem folytat elektronikus megfigyelést:
— abbdl a célbdl, hogy egy munkavallalé munkaintenzitasat megfigyelje,
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— abbdl a célbdl, hogy a munkavallalék munkahelyi viselkedését befolyasolja,

— szenzitiv teriileteken, igy kiilondsen 61t6z6ben, zuhanyzdban, illemhelyiségben,

— olyan terlleten, ahol a munkavallalék pihendidejiiket vagy munkakézi sziinetiiket toltik,
kiilonésen pihendszobaban, dohanyzasra kijelolt helyen,

— koztertileten.

A Tarsasag azonban abbdl a célbdl folytathat elektronikus megfigyelést, hogy meggy6z6djon réla, hogy az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében a munkavallalok megtartjak-e a
rajuk vonatkozoé rendelkezéseket.

Az érintettek tdjékoztatdsa

Az adatkezelésre vonatkozdéan tdjékoztaték késziiltek, amelyeknek célja az érintettek el6zetes
tajékoztatasa az adatkezelésrol. A tajékoztatdk a szabalyzat 26/1. és 26/2. sz. melléklete.

A Tarsasdg munkavadllaldéinak tdjékoztatdsa

Az adatkezelésre vonatkozéan munkavallal6éit a Tarsasag jelen szabalyzat megismertetésén késziilt,
tajékoztatja majd a tajékoztatast a munkavallalo6i nyilatkozat alairasaval igazolja.

A kameraképek megtekintése

Annak érdekében, hogy Tarsasag minél kevésbé terjeszkedjen bele az érintettek maganszférajaba, az
elektronikus megfigyelérendszerrel készitett felvételekhez csak meghatarozott személyek férhetnek
hozza.

A Tarsasag altal megvaldsitott elektronikus megfigyelés sordn csak a szabdlyzat 27. sz. mellékletében
felsorolt személyek rendelkeznek betekintési joggal.

A kameras képekbe torténé betekintésr6l a Szabalyzat 28. sz. melléklete szerinti jegyzékonyvet kell
késziteni.

A kameraképek zdaroldsa

Kamerakép zarolasat csak a Tarsasag kamerarendszere altal megvaldsitott adatkezelés feliigyeletére
kijel6lt személy rendelheti el.

Kamerakép zarolasat kezdeményezheti
— a Tarsasagnal betekintési joggal rendelkezd személy, amennyiben a felvételekbe val6 betekintés
soran olyan koriilményt észlel, amely veszélyezteti az elektronikus megfigyel6rendszerrel elérni
kivant célt,
— barki, akinek jogat vagy jogos érdekét a felvétel érinti.

Felvétel zarolasat csak a kamerarendszer altal megvaldsitott adatkezelés feliigyeletére kijel6lt személynek
cimzett irasbeli kérelemmel lehet kérvényezni.

A zarolasrdl a lehet6 legrovidebb idén beliil a Tarsasag kamerarendszere altal megvalositott adatkezelés
feliigyeletére kijelolt személye dont.

A Tarsasag minden, a kameraval rogzitett képekbdl torténd zarolasrol jegyzékonyvet vesz fel, amiben
rogziteni kell a betekintés és a zarolas id6pontjat, céljat, a zarolasra okot ad6 eseményt, valamint a tovabbi
felhasznalas megjelolését. Az errdl sz416 jegyzOkonyv a szabalyzat 29. sz. melléklete.

Zdrolasi jogosultsdggal rendelkezé személyek

A Tarsasag a zarolasra jogosultak korérdl is nyilvantartast vezet. A nyilvantartads része a zarolasi joggal
rendelkez6 személy neve és munkakore, a zarolasi jog kiadasanak datuma, a zarolasi jog visszavonasanak
datuma. Az adatokat a visszavonast6l szamitott 5 éven keresztil 6rzi meg a Tarsasag. A zarolasi
jogosultsaggal rendelkez6 személyek nyilvantartasa a szabalyzat 30. sz. melléklete.
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adatkezelés célja:
- az ingatlan teriiletén tartézkodé személyek életének, testi épségének, személyi szabadsaganak

védelme,

- az ingatlan teriiletén tartézkodé személyek, illetve az adatkezel6 tulajdonaban 1év6 vagy hasznalt
vagyontargyainak védelme (vagyonvédelem),

- jogsértések észlelése, az elkovets tettenérése, e jogsértd cselekmények megel6zése, az esetleges
jogsértések bizonyitasa

kezelt adatok Kkore: a teriiletre belépd személyeknek a képmasa, datum, idépont
adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) f) pontja szerinti jogos érdek
adattarolas hatarideje:

— a felvétel felhasznalds hidnyaban a rogzitéstdl szamitott 3, azaz harom munkanap elteltével
torlésre kertl [Szvmt. 31. § (2)]

— amennyiben a felvételt jog vagy jogos érdek igazolasaval kérték, hogy a Tarsasidg azt ne
semmisitse meg, 4m a megkeresésre nem Kkeril sor, gy a megkeresést6l szamitott 30, azaz
harminc nap elteltével torlésre kertl [Szvmt. 31. § (6)]

adatkezelés mddja: elektronikusan

Erdéteriileteken elhelyezett kamerak

adatkezelés célja: erddgazdalkodasi-, vadaszati-, természetvédelmi céli adatgyiijtés, amely elsGsorban
nem személyes adatok gytijtését célozza, hanem vadaszati-természetvédelmi célok megvaldsitasat

kezelt adatok kére: az erd§ erd6gazdalkodasi-, vadaszati-, természetvédelmi céllal megfigyelt teriiletére
1ép6 természetes személyek képmasa,

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) f) szerinti jogos érdek,

adattarolas hatarideje:

— a felvétel felhasznalds hidnydban a rogzitéstél szamitott 3, azaz harom munkanap elteltével
torlésre kertl [Szvmt. 31. § (2)]

— amennyiben a felvételt jog vagy jogos érdek igazolasaval kérték, hogy a Tarsasig azt ne
semmisitse meg, am a megkeresésre nem Kkeriil sor, agy a megkereséstdl szamitott 30, azaz
harminc nap elteltével torlésre kertil [Szvmt. 31. § (6)]

adatkezelés médja: elektronikusan

16.7. Beléptetés

A beléptet6 rendszer a Tarsasag sajat lizemeltetésében van. Elektronikus belépteté rendszer miikodik a
Tarsasag székhelyén:
- 1033 Budapest Hévizi ut 4/a

Munkavdllaléi beléptetés

A munkavallaléi beléptetés munkaid6-nyilvantartasi célokat nem szolgal. A Tarsasag elektronikus
beléptetést alkalmaz.

Az elektronikus belépteté rendszer kartyaval lizemel. A személyhez rendelt kartyaval regisztralja a
belépés/kilépés idejét.

adatkezelés célja: telephelyre torténd be- és kilépés, jogosulatlan belépés megakadalyozasa,
kezelt adatok koére: munkavallal6 neve, belépés Kkilépés ideje, a belépd azonosité szama
adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) b) szerinti szerz6déses kotelezettség teljesitése
adattarolas hatarideje:
a belépésre jogosultaknak
- a rendszer miikodtetéséhez kezelt azonosité adatait (nevét) rendszeres belépés esetén a
belépésre vald jogosultsag megsziinésekor haladéktalanul torli a Tarsasag [Szvmt. 32. § (2) a)]
- arendszer miikodtetése soran keletkezett adatokat rendszeres belépés esetén a belépésre vald
jogosultsag megsziinésekor, de legkésébb az adat keletkezését6l szamitott 6 honap elteltével torli
a Tarsasag [Szvmt. 32. § (3) a)]
adattarolas mddja: elektronikusan

Budapesti Erd6gazdasag Zrt.



57|

oldal Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat

ZARO ES HATALYBA LEPTETO RENDELKEZESEK

1. sz. melléklet (Titoktartasi nyilatkozat): azon munkavallalokkal kell alairatni, akik személyes
adatokat kezelnek.

2. sz. melléklet (Adatfeldolgozoi szerz6dés): minden olyan szervezettel, amelyik adatfeldolgozast
végez a Tarsasag szamara, megkoétendé a szerzddés (pl. az egyes adatbazisokat iizemeltetd
tarsasagok).

3. sz. melléklet (Adatvédelmi incidens-nyilvantartd): adatvédelmi incidens esetén kitoltend6
irlap, amelyet aztan nyilvantartasként kell tarolni.

4. sz. melléklet (Adatvédelmi incidensértesitési lista): az adatvédelmi incidensben érintett
maganszemélyeket és szervezeteket sziikséges vezetni ezen a listan.

5. sz. melléklet (Adatvédelmi hatasvizsgalat elkészitéséhez hasznalatos segédanyag): uj, a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve magas kockazattal jar6 adatkezelés
megkezdését megel6zben lefolytatand6 hatasvizsgalat elvégzéséhez hasznalatos segédanyag.

6. sz. melléklet (Adatvédelmi érdekmérlegelési teszt): jogos tarsasagi érdek alapjan lehetGség
van hozzajarulas nélkiili adatkezelésre. Az érdekmérlegelést a Tarsasag a melléklet szerinti teszt
kitoltésével tudja elvégezni. A teszt minden olyan esetben kit6ltendd, ahol az adatkezelés jogalapja a
tarsasag jogos érdeke (pl. elektronikus megfigyel6 rendszer alkalmazasa, munkavallalék technikai
eszkozeinek ellendrzése)

kitolteni a jegyz6konyvet, amely egy teljes bizonyité erejli tantsitvany a torlésrol.

8. sz melléklet (Szerverszoba kulcsfelvételi joggal rendelkezé személyek nyilvantartasa): a
szerverszobaba csak a mellékletben meghatarozott és tételesen felsorolt személyek léphetnek be.
9/1. sz. melléklet (Jogosultsagkezelési megrendeldlap): jogosultsagigénylés esetén sziikséges
kitolteni és elkiildeni a vezetd tisztségvisel6 vagy az informatikus szamara.

9/2. sz melléklet (Jogosultsagkezelési nyilvantartélap): jogosultsagigénylés esetén sziikséges
nyilvantartani dolgoz6nként a jogosultsagi jogokat.

10. sz. melléklet (A szabalyzat dinamikusan valtoz6 rendszerelemeirdl): ez a melléklet egységes
és elvalaszthatatlan részét képezi az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatnak. Ebbe a
mellékletbe sziikséges lesz az egyes adatkezelési folyamatokhoz kapcsoldd6 adatfeldolgozdk és
adattovabbitasok cimzettjeit rogziteni. A folyamatokat rogzittettiik a mellékleten az adatfeldolgozok
és adattovabbitasok cimzettjeinek rogzitése viszont a Tarsasag feladata.

11. sz. melléklet (Adatkezelési tajékoztatdé a faanyag-forgalmazassal osszefiiggod
adatkezeléshez): a Tajékoztatot javasoljuk a faanyag-forgalmazasok soran az érintettekkel a
szerz6dések megkotésekor vagy a faanyag értékesitésekor megismertetni.

12. sz. melléklet (Adatkezelési tajékoztatd a téaras faanyaggyiijtéssel 0Osszefiiggod
adatkezeléshez): a tajékoztatét javasoljuk a keriletvezetd erdész altal kiadott engedély
mellékleteként szerepeltetni, és az engedély kitoltésekor az érintettekkel megismertetni.

13. sz. melléklet (Adatkezelési tajékoztaté a gombagyiijtéssel Osszefiiggd adatkezeléshez): a
tajékoztatét javasoljuk a gombagyiijtésre feljogosité engedély mellékleteként szerepeltetni, és az
engedély kitoltésekor az érintettekkel megismertetni.

14. sz. melléklet (Adatkezelési tajékoztaté a vadaszat, a vadasztatas, a vendégkisérés soran
felmeriild adatkezeléshez): a tijékoztatot javasoljuk a vadaszati egységcsomag részeként az
érintettek részére atadni.

15. sz. melléklet (Adatkezelési tajékoztaté a vadkarfelméréssel kapcsolatos adatkezeléshez):
a tajékoztatét javasoljuk a vadkarbecslési jegyz6konyv kitoltése soran az érintettekkel
megismertetni.

16. sz. melléklet (Adatkezelési tajékoztaté a hullatott agancsgyiijtés soran felmeriild
adatkezeléshez): a tajékoztatét javasoljuk a hullatott agancsgytjtésre feljogosité engedély
mellékleteként szerepeltetni, és az engedély kitoltésekor az érintettekkel megismertetni.

Budapesti Erd6gazdasag Zrt.



58|

oldal Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat

17. sz. melléklet (Adatvédelmi tajékoztaté a fegyvernyilvantartasban szerepld adatokrdl) a
tajékoztatét  javasoljuk  azon  személyekkel megismertetni, akik = szerepelnek a
fegyvernyilvantartasban.

18. sz. melléklet (Adatvédelmi tajékoztaté a rendészeti incidensek kezelése soran felmeriil6
adatkezelésekrdl): a tajékoztatét javasoljuk az incidensek soran rogzitett jegyzékonyv
mellékleteként szerepeltetni.

19. sz. melléklet (Adatvédelmi tajékoztaté a szallashely szolgaltatis soran felmeriil6
adatkezelésekrdl): a tajékoztatdt javasoljuk a szallashely-szolgaltatast igénybe vevo vendégekkel az
adatok rogzitésekor megismertetni.

20. sz. melléklet (Adatvédelmi tajékoztaté az iidiiléssel és taborozassal kapcsolatos
egészségiigyi adatkezelésekrdl) a tajékoztatét javasoljuk az iidil6kben, tdborokban résztvevé
gyermekek sziileivel megismertetni.

21/1. sz. melléklet (Valaszlevél a meghirdetett palyazatra bekiildott o6néletrajzra): A
Tarsasaghoz meghirdetett palyazatra bekiildott 6néletrajz esetén kikiildendé valaszlevél.
21/2. sz. melléklet (Valaszlevél a nem meghirdetett poziciokra bekiildott onéletrajzokra): a

Tarsaghoz ,berepiil6” 0Onéletrajzok esetén kikiildendé valaszlevél, amennyiben az érintett
elérhetdsége ismert.

21/3. sz. melléklet (Munkavallaléi nyilatkozat ajanlaskor (CV)): azon munkavallaléval
kitoltendd nyilatkozat, aki behozza a cég szamara egy ismersse, baratja stb. 6néletrajzat ajanlas
céljabol.

21/4. sz. melléklet (Valaszlevél nem az érintettdl érkezé Onéletrajzra): a Tarsasaghoz érkezd
olyan oOnéletrajzok esetén kikiildend§ valaszlevél, amikor az oOnéletrajz nem az érintettél -
munkavallal6tol - érkezett.

22. sz. melléklet (Hozzatartozo6i nyilatkozat adatkezelésrdl): a hozzatartozok altal alairandé

nyilatkozat az adatkezelésrél. Az alairt nyilatkozat képezze részét a munkavallalé személytligyi
aktajanak, mert vita esetén a munkaltaténak kell bizonyitani, hogy a kotelez6 és el6irt tajékoztatast
megadta az adatkezelésrol.

23. sz. melléklet (Munkavallaldi nyilatkozat az Adatvédelmi és az adatbiztonsagi szabalyzat
megismerésérol): A nyilatkozatot a Szabalyzat megismerését kovetéen ala kell iratni a
munkavallalokkal. Az alairt munkavallaldi nyilatkozat képezze részét a munkavallalé személyiigyi
aktajanak, mert vita esetén a munkaltaténak kell bizonyitani, hogy a kotelez6 és el6irt tajékoztatast
megadta az adatkezelésekrol.

24. sz. melléklet (Nyilatkozat az Adatvédelmi és az adatbiztonsagi szabalyzat
megismerésérol): A nyilatkozatot a Szabalyzat megismerését kovetSen ala kell fratni a diakokkal,
szakmai gyakorlatot teljesit6kkel, és a kozfoglalkoztatottakkal. Az alairt nyilatkozat képezze részét az
érintett személy aktdjanak, mert vita esetén a munkaltaténak kell bizonyitani, hogy a kotelez6 és
el6irt tajékoztatast megadta az adatkezelésekrol.

25. sz. melléklet (Adatkezelési tajékoztato a hatralékkezelésrol): a tajékoztatot az elsé felszdlitd
levéllel egyiitt javasoljuk megkiildeni a hatralékkal rendelkez6 személy részére

26/1. sz. melléklet (Kameraval megfigyelt teriilet) - székhely: a tajékoztatét javasoljuk a
kameraval megfigyelt teriilet belépési pontjainal elhelyezni.

26/2. sz. melléklet (Kameraval megfigyelt teriilet) - vadaszteriilet: a tajékoztatét javasoljuk a
tarsasag honlapjan k6zzétenni.

27. sz. melléklet (Betekintési joggal rendelkez6 személyek nyilvantartasa): folyamatosan
vezetni és frissiteni kell a betekintési joggal rendelkez6 személyek listajat.

28. sz. melléklet (Jegyz6konyv kameras képekbe torténd betekintéshez): minden esetben
kitoltendd, ha a kamerarendszer felvételeibe betekintés torténik, a jegyz6konyv az iratkezelési
szabdlyok szerint iktatandé.

29. sz. melléklet (Jegyzokonyv kameras képek zarolasardl): minden esetben kitoltendd, ha a
kamerarendszer felvételeib6l zarolas torténik, a jegyz6konyv az iratkezelési szabalyok szerint
iktatando.
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o 30. sz. melléklet (Zarolasi joggal rendelkezé személyek nyilvantartdsa): folyamatosan vezetni

és frissiteni kell a zarolasi joggal rendelkezd személyek listajat.

o 31. sz. melléklet (Adatvédelmi tijékoztaté a rendezvény szervezéje altal a rendezvényen
készitett képfelvételekrél, a felvételek megjelenésérdl): a rendezvények belépési pontjainal

megjelenitendd tajékoztato.

o 32. sz. melléklet (Hozzdjarulé nyilatkozat a regisztraciohoz kotott rendezvény latogatasa
soran rogzitett adatok kezeléséhez) a tajékoztaté szovege a regisztraciohoz kotott rendezvények

regisztracios feliiletein feltiintetendd.

o 33. sz. melléklet (Hozzajaruld nyilatkozat torvényes képviseld részérdl): amennyiben 16. éven
aluli gyermek adatait veszik fel, igy ezen nyilatkozatot a szill6kkel sziikséges alairatni. A tajékoztato

szovege rendezvényenként valtoztatando.

Belsé adatvédelmi és adattovabbitasi nyilvantartds: A nyilvantartasba fel kell vezetni minden bels6
adatvédelmi és adattovabbitasi folyamatot, és amennyiben a jovében valtozas torténik, ugy ezt is
valtoztatni kell és at kell vezetni erre a nyilvantartisra is. A nyilvantartast az egyes adatkezelési
folyamatokkal feltoltottiik, a folyamatokhoz kapcsoldé adattovabbitasok és adatfeldolgozasok kitoltése a

Tarsasag feladata.

Készitette:

Jévahagyta:

L Tender-Consulting Kft.
2800 Tatabanya, Vértaniik tere 2.
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